
กฎหมายคดีแรงงาน 

บทที ่1 บทท ั่วไป 

มาตรา 1 

กฎหมายน้ีตราขึน้เพือ่จุดประสงค์ในการดูแลใหม้ีการปฏบิตัติอ่คดีแรงงานอยา่งรวดเร็ว เหมาะสม มือ

อาชีพ มปีระสทิธผิลและเทา่เทยีมกนั เพือ่คุม้ครองสทิธแิละรกัษาผลประโยชน์ของนายจา้งและลูกจา้งและ

สง่เสรมิความสามคัคีสมานฉนัท์ระหวา่งแรงงานและนายจา้ง เพือ่พฒันาการด าเนินชีวติอยูร่ว่มกนัใน

สงัคมอยา่งสงบสขุและสมบรูณ์แบบ 

มาตรา 2 

ค าวา่ "คดีแรงงาน" ตามทีก่ลา่วไวใ้นกฎหมายน้ี หมายถงึเหตกุารณ์ดงัตอ่ไปน้ี: 

1. ขอ้พพิาททางแพง่ทีเ่กีย่วกบักฎหมายแรงงาน ขอ้ตกลงแบบกลุม่ ระเบียบการท างาน มตกิารจดัการ

แรงงาน สญัญาจา้งแรงงาน บรรทดัฐานแรงงานและสทิธหิน้าทีค่วามสมัพนัธ์อืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงงาน

สมัพนัธ ์

2. ขอ้พพิาททางแพง่ระหวา่งนกัศกึษาสหกจิศกึษา และสถาบนัสหกจิศกึษาเกีย่วกบักฎหมายการ

ด าเนินการสหกจิศกึษาในระดบัโรงเรียนมธัยมศกึษาตอนปลาย การคุม้ครองสทิธขิองนกัศกึษาและ

สญัญาการฝึกสหกจิศกึษาและสทิธหิน้าทีค่วามสมัพนัธ์อืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสหกจิศกึษา 

3. ขอ้พพิาทการละเมดิสทิธอินัเน่ืองมาจากการละเมดิความเสมอภาคทางเพศในการท างาน การเลือก

ปฏบิตัใินการจา้งงาน อุบตัเิหตจุากการท างาน กจิกรรมสหภาพแรงงานและการประทว้ง การหา้ม

ประกอบกจิการแขง่ขนั และขอ้พพิาทการละเมดิอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงงานสมัพนัธ ์

คดีแพง่ใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัคดตีามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่น อาจฟ้องรว่มกนัหรือยืน่ค าฟ้องเพิม่เตมิหรือ

ฟ้องแยง้ในกรณีดงักลา่วขา้งตน้ 

มาตรา 3 

ค าวา่ "คนงาน" ตามทีก่ลา่วไวใ้นกฎหมายน้ีหมายถงึบุคคลดงัตอ่ไปน้ี: 

1. พนกังานทีไ่ดร้บัการวา่จา้งหรือบคุคลทีอ่ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาในต าแหน่งทีไ่ดร้บัคา่จา้งในการท างานดว้ย

แรงงาน 

2. ผูฝึ้กงานดา้นเทคนิค คนงานอุปถมัภ์ นกัศกึษาฝึกงาน นกัศกึษาสหกจิศกึษา ผูฝึ้กงานและบุคคลอืน่ ๆ 

ในต าแหน่งทีม่ีคุณลกัษณะคลา้ยกบัผูฝึ้กงานดา้นเทคนิค 

3. ผูห้างาน  

ค าวา่ "นายจา้ง" ตามทีก่ลา่วไวใ้นกฎหมายน้ีหมายถงึบุคคลดงัตอ่ไปน้ี: 

1. บุคคลทีว่า่จา้งผูอ้ืน่เขา้ท างาน บุคคลทีท่ าหน้าทีบ่รหิารในนามของนายจา้ง หรือบุคคลทีท่ าหน้าทีก่ ากบั

ดูแลและจดัการคนงานทีถู่กสง่ไปตามสญัญาจดัสง่ 

2.บุคคลหรือสถาบนัสหกจิศกึษาทีร่บัสมคัรผูฝึ้กงานดา้นเทคนิค คนงานอุปถมัภ์ นกัศกึษาฝึกงาน นกั

ศกึษาสหกจิศกึษา ผูฝึ้กงานและบุคคลอืน่ๆ ในต าแหน่งทีม่ีคณุลกัษณะคลา้ยกบัผูฝึ้กงานดา้นเทคนิค 

3.ผูท้ีร่บัสมคัรผูห้างาน 

มาตรา 4  

เพือ่จดัการคดีแรงงาน ศาลทุกระดบัจะตอ้งจดัต ัง้ศาลวชิาชีพแรงงาน (ตอ่ไปน้ีเรียกวา่ศาลแรงงาน) 

อยา่งไรก็ตามศาลทีม่ีเจา้หน้าทีตุ่ลาการจ านวนจ ากดั อาจจดัต ัง้แผนกเน้นพเิศษเฉพาะดา้นแทนศาล

แรงงานได ้

ต าแหน่งของผูพ้พิากษาศาลแรงงานตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่น ใหค้ดัเลือกผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์



ทีเ่กีย่วขอ้งดา้นกฎหมายแรงงาน 

สภาตลุาการจะตอ้งก าหนดวธิกีารจดัต ัง้ศาลแรงงานหรือแผนกเน้นพเิศษ การแบง่งานกบัศาลแพง่ 

คุณสมบตั ิวธิีการและวาระการคดัเลือกผูพ้พิากษาตลอดจนเรือ่งอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

มาตรา 5 

ส าหรบัคดีแรงงานโดยมีคนงานทีเ่ป็นโจทกห์ากสถานทีท่ีใ่หบ้รกิารแรงงานหรือสถานทีต่ ัง้ภมูลิ าเนา ทีอ่ยู่

อาศยั ส านกังานหรือธุรกจิของจ าเลยอยูใ่นดนิแดนของสาธารณรฐัจีน(ไตห้วนั) คดีดงักลา่วอยูภ่ายใตเ้ขต

อ านาจการปกครองของศาลประเทศสาธารณรฐัจีน (ไตห้วนั) 

หากขอ้ตกลงเขตอ านาจศาลใด ๆ ของกรณีแรงงานละเมดิบทบญัญตัติามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่นคนงาน

อาจไมม่ีขอ้ผูกพนัตามขอ้ตกลง 

มาตรา 

ส าหรบัคดีแรงงานทีม่ีคนงานทีเ่ป็นโจทก์ ใหศ้าลทอ้งถิน่ในภมูลิ าเนา ถิน่ทีอ่ยู ่สถานทีธุ่รกจิหลกัหรือ

ส านกังานหลกัของจ าเลยหรือสถานทีท่ีโ่จทก์ใหบ้รกิารแรงงานมีอ านาจในการพจิารณาคดี ส าหรบัคดี

แรงงานทีม่ีนายจา้งทีเ่ป็นโจทกใ์หศ้าลทอ้งถิน่ในภมูลิ าเนา ถิน่ทีอ่ยูห่รือสถานทีใ่หบ้รกิารแรงงานใน

ปจัจุบนัหรือคร ัง้สุดทา้ยของจ าเลยมีอ านาจในการพจิารณาคดี 

ส าหรบักรณีทีม่ีนายจา้งทีเ่ป็นโจทก์ตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่น คนงานทีเ่กีย่วขอ้งในคดีน้ีอาจยืน่ค ารอ้ง

ใหโ้อนคดไีปยงัศาลทีม่ีเขตอ านาจการปกครองทีต่นเลือกกอ่นทีจ่ะเริม่การโตแ้ยง้ดว้ยวาจา อยา่งไรก็ตาม

บทบญัญตัดิงักลา่วไมม่ีผลบงัคบัใชก้บักรณีทีด่ าเนินฟ้องรอ้งตอ่หลงัจากทีท่ ัง้สองฝ่ายไมส่ามารถบรรลุ

ขอ้ตกลงในการไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาทแรงงาน 

อาจมีการอุทธรณ์ค าวนิิจฉยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัค ารอ้งตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่น 

มาตรา 7 

เกีย่วกบัขอ้ตกลงเขตอ านาจศาลช ัน้ตน้ส าหรบัคดีแรงงาน หากคูก่รณีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงเป็นคนงานและ

ขอ้ตกลงดงักลา่วไมเ่ป็นธรรมอยา่งชดัเจน คนงานอาจยืน่ค าฟ้องในศาลอืน่ทีม่ีเขตอ านาจการปกครอง ถา้

คนงานเป็นจ าเลย อาจยืน่ค ารอ้งขอโอนคดไีปยงัศาลอืน่ทีม่ีอ านาจพจิารณาคดีกอ่นทีจ่ะเริม่การโตแ้ยง้

ดว้ยวาจาของการพจิารณาคดี อยา่งไรก็ตามบทบญัญตัดิงักลา่วไมม่ผีลบงัคบัใชก้บักรณีทีฟ้่องรอ้งตอ่

หลงัจากทีท่ ัง้สองฝ่ายไมส่ามารถบรรลุขอ้ตกลงในการไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาทแรงงาน 

อาจมีการอุทธรณ์ค าวนิิจฉยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัค ารอ้ง ตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่น 

มาตรา 8 

ในการจดัการคดีแรงงานศาลจะตอ้งด าเนินการอยา่งรวดเร็ว ก าหนดแผนการไกลเ่กลีย่หรือการพจิารณา

คดีตามคุณลกัษณะของคดี และด าเนินการไกลเ่กลีย่หรือโตแ้ยง้ดว้ยวาจาในชว่งเวลาทีเ่หมาะสม 

ทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินการจะตอ้งใหค้วามรว่มมือโดยสุจรติกบัความคบืหน้าของข ัน้ตอนตามที่

กลา่วไวใ้นวรรคกอ่น และน าเสนอขอ้เท็จจรงิและหลกัฐานในเวลาทีเ่หมาะสม 

มาตรา 9 

คนงานอาจมาพรอ้มกบัผูช้ว่ยทีไ่ดร้บัการคดัเลือกตามวตัถปุระสงค์ทีก่ลา่วไวใ้นขอ้บงัคบัของสหภาพ

แรงงานหรือมูลนิธทิางกฎหมาย   

และจะไมบ่งัคบัใชก้บับทบญัญตัขิองวรรค 1 มาตรา 76 แหง่ประมวลกฎหมายวธิีพจิารณาความแพง่ที่

เกีย่วกบัขอ้ก าหนดทีไ่ดอ้นุญาตจากหวัหน้าผูพ้พิากษา 

สหภาพแรงงาน มลูนิธทิางกฎหมายและผูช้ว่ยตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่นจะขอคา่ตอบแทนจากคนงาน

ไมไ่ด ้



หากผูช้ว่ยตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคหน่ึงไมเ่หมาะสมทีจ่ะด าเนินคดีหรือมีพฤตกิรรมละเมดิผลประโยชน์ของ

คนงาน หวัหน้าผูพ้พิากษาอาจตดัสนิในระหวา่งการด าเนินการโดยหา้มมใิหบุ้คคลดงักลา่วเป็นผูช้ว่ย 

ใหน้ าบทบญัญตัติามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่น ใชก้บักระบวนการเตรียมการโดยอนุโลมส าหรบัผูพ้พิากษาที่

ไดร้บัแตง่ต ัง้ 

มาตรา 10 

เมือ่คนงานตา่งชาตทิีป่ระกอบอาชีพตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 8 ถงึขอ้ 10 วรรค 1 มาตรา 46 แหง่กฎหมาย

การจา้งงานโดยการอนุญาตจากหวัหน้าผูพ้พิากษา ส าหรบัผูร้บัผดิชอบ พนกังาน ลูกจา้ง ขององค์กร

บรกิารจดัหารงานเอกชนหรือเจา้หน้าทีใ่นฐานะตวัแทนทีไ่ดร้บัมอบหมายฟ้องรอ้งในคดีแรงงาน เมือ่

บุคคลดงักลา่วละเมดิสทิธหิรือผลประโยชน์ผูม้อบหมาย หวัหน้าผูพ้พิากษาอาจส ั่งเพกิถอนการอนุญาต

เป็นตวัแทนดงักลา่ว 

มาตรา 11 

หากการด าเนินการเกีย่วกบัการช าระเงนิเป็นประจ า มูลคา่การอา้งสทิธิจ์ะตอ้งเป็นจ านวนรายไดท้ ัง้หมดที่

รบัมาตลอดระยะเวลาของสทิธใินการช าระเงนิดงักลา่ว หากไมไ่ดก้ าหนดระยะเวลาดงักลา่วใหส้นันิษฐาน

ระยะเวลาของสทิธไิว ้อยา่งไรก็ตามหากระยะเวลามากกวา่ 5 ปี ใหใ้ชร้ะยะเวลา 5 ปีในการค านวณ 

มาตร 12 

หากคนงานหรือสหภาพแรงงานยืน่ค าฟ้องหรือยืน่อุทธรณ์ เพือ่ยืนยนัการมีอยูข่องความสมัพนัธ์ในการ

จา้งงาน การจา่ยเงนิคา่จา้ง เงนิบ านาญหรือคา่ชดเชย สองในสามสว่นของคา่ธรรมเนียมในการพจิารณา

คดีอาจไดร้บัการยกเวน้ช ั่วคราว 

หากมีการยืน่ค ารอ้งบงัคบัคดีตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคก่อนและยอดเงนิในการบงัคบัคดีมมีากกวา่ 

200,000 ดอลลาร์ไตห้วนั คา่ธรรมเนียมการบงัคบัคดีสว่นทีเ่กนิจะไดร้บัการยกเวน้ช ั่วคราว จะท าการ

หกัคืนใหใ้นภายหลงัจากรายรบัด าเนินการ 

มาตรา 13 

ในกรณีทีส่หภาพแรงงานยืน่ค าฟ้องตามมาตรา 44-1 แหง่ประมวลกฎหมายวธิีพจิารณาความแพง่และ

มาตรา 42 แหง่กฎหมายน้ี หากยอดเงนิหรือมลูคา่ของขอ้เรียกรอ้งมากกวา่ 1,000,000 ดอลลาร์ไตห้วนั 

ในสว่นทีเ่กนิจะไดร้บัการยกเวน้คา่ธรรมเนียมในการตดัสนิเป็นการช ั่วคราว 

ในกรณีทีส่หภาพแรงงานยืน่ค าฟ้องตามมาตรา 40 แหง่กฎหมายน้ีคา่ธรรมเนียมศาลจะไดร้บัการยกเวน้ 

มาตรา 14 

กรณีทีค่นงานทีม่ีคุณสมบตัถิูกตอ้งตามเกณฑข์องครอบครวัทีม่ีรายไดน้้อย ครอบครวัทีม่รีายไดป้าน

กลาง-น้อยตามทีก่ลา่วไวใ้นกฎหมายสงัคมสงเคราะห์ หรือครอบครวัทีม่ีคุณสมบตัถิูกตอ้งตามขอ้ก าหนด

ของครอบครวัทีอ่ยูใ่นสถานภาพพเิศษตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรค 1 มาตรา 4 แหง่กฎหมายการชว่ยเหลือ

ส าหรบัครอบครวัทีต่กอยูใ่นสถานภาพพเิศษ ค ารอ้งความชว่ยเหลือในการด าเนินคดีจะถือวา่ยากจนขน้

แคน้ไมส่ามารถรบัผดิชอบคา่ธรรมเนียมในการด าเนินคดไีด ้

เมือ่คนงานหรือทายาทครอบครวัทีย่ืน่ค าฟ้องคดีแรงงานอนัเป็นผลมาจากการประสบอบุตัเิหตุจากการ

ท างาน ศาลควรอนุญาตใหค้วามชว่ยเหลือในการด าเนินคดตีามค ารอ้ง อยา่งไรก็ตามส าหรบักรณีทีไ่มม่ี

โอกาสชนะ ไมเ่หมาะใชก้ฎเกณฑ์น้ี 

มาตรา 15 

เรือ่งทีเ่กีย่วกบัการด าเนินการคดีแรงงานใหอ้ยูภ่ายใตบ้งัคบัแหง่กฎหมายน้ี ส าหรบัเรือ่งอืน่ ๆ ทีไ่มไ่ด้

ก าหนดไวใ้นทีก่ฎหมายน้ี ใหใ้ชป้ระมวลกฎหมายวธิีพจิารณาความแพง่และกฎหมายบงัคบัคดีมาบงัคบั 



บทที ่2 กระบวนการไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาทแรงงาน 

มาตรา 16 

คดีแรงงาน กอ่นฟ้องรอ้งคดคีวรจะผา่นกระบวนการไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาทแรงงานเสียกอ่น ยกเวน้กรณีใด

กรณีหน่ึงตอ่ไปน้ี: 

1. มีสถานการณ์ตามทีก่ลา่วไวใ้นขอ้ 2 ขอ้ 4 หรือขอ้ 5 วรรค 1 มาตรา 406 แหง่ประมวลกฎหมายวธิี

พจิารณาความแพง่ 

2. ขอ้พพิาทเกดิจากสถานการณ์ตามทีก่ลา่วไวใ้นมาตรา 12 แหง่กฎหมายความเสมอภาคทางเพศในการ

ท างาน 

ในกรณีทีฝ่่ายทีเ่กีย่วขอ้งในคดตีามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่นยืน่ค าฟ้องตอ่ศาลโดยตรง การด าเนินการ

ดงักลา่วจะถือวา่เป็นค ารอ้งเพือ่การไกลเ่กลีย่ 

ส าหรบัคดีแรงงานทีไ่มเ่ป็นไปตามบทบญัญตัใินวรรค 1  ฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งอาจยืน่ค ารอ้งไกลเ่กลีย่กอ่นฟ้อง

คดไีดเ้ชน่กนั 

มาตรา 17 

เวน้แตก่ฎหมายจะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอืน่ใหศ้าลทีร่บัผดิชอบคดีแรงงานทีม่ีเขตอ านาจในการไกลเ่กลีย่

คดีแรงงาน 

บทบญัญตัขิองวรรค 2 และวรรค 3 ของมาตรา 6 และมาตรา 7 ใชก้บักระบวนการไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาท

แรงงานโดยอนุโลม อยา่งไรกต็ามหากคนงานยืน่ค ารอ้งขอโอนคดี ค ารอ้งดงักลา่วจะตอ้งด าเนินการกอ่น

วนัไกลเ่กลีย่คร ัง้แรก 

มาตรา 18 

การขอไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาทแรงงานและค าประกาศหรือค าอธบิายใด ๆ ในวนัอืน่ ๆ จะตอ้งด าเนินการเป็น

หนงัสือ อยา่งไรกต็ามส าหรบักรณีทีเ่กีย่วขอ้งกบัยอดเงนิหรือมูลคา่ของการเรียกรอ้งไกลเ่กลีย่ไมเ่กนิ 

500,000 ดอลลาร์ไตห้วนั อาจด าเนินการดว้ยวาจาได ้

ค ารอ้ง ค าประกาศหรือค าอธบิายตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่นจะตอ้งด าเนินการดว้ยวาจาตอ่หน้าจา่ศาล จา่

ศาลจะตอ้งลงบนัทกึปากค าพรอ้มลงนามในบนัทกึปากค า 

ค ารอ้งทีเ่ป็นหนงัสือหรือบนัทกึปากค าจะตอ้งบนัทกึรายการตา่ง ๆ ตอ่ไปน้ี: 

1. ชือ่ ภูมลิ าเนาหรือถิน่ทีอ่ยูข่องผูย้ืน่ค ารอ้ง ถา้เป็นนิตบิคุคล หน่วยงานหรือองค์กรอืน่ ๆ จะตอ้งเป็นชือ่ 

ส านกังานราชการ ส านกังานหรือสถานประกอบการ 

2. ชือ่ ภูมลิ าเนาหรือถิน่ทีอ่ยูข่องคูก่รณี ถา้คูก่รณีเป็นนิตบิุคคล หน่วยงานหรือองค์กรอืน่ ๆ จะตอ้งมชืีอ่ 

ส านกังานราชาการ ส านกังานหรือสถานประกอบการ 

3. ส าหรบัผูม้ตีวัแทนทางกฎหมายชือ่ ภูมลิ าเนาหรือถิน่ทีอ่ยูแ่ละความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแทนทาง

กฎหมายกบัคูส่ญัญา 

4. จุดประสงค์ของค ารอ้งและเหตุผลและขอ้เท็จจรงิดงักลา่ว 

5. หลกัฐานส าหรบัการพสิจูน์หรือเพือ่การช้ีแจง 

6. เอกสารแนบและจ านวนเอกสารดงักลา่ว 

7. ชือ่ศาล 

8. ปี เดือน วนั 

ในหนงัสือค ารอ้งหรือบนัทกึปากค าควรบนัทกึรายการตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปน้ี: 

1. เพศ วนัทีเ่กดิ อาชีพ หมายเลขเอกสารประจ าตวั หมายเลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี หมายเลขโทรศพัท์และ



ขอ้มลูอืน่ ๆ เพียงพอทีแ่ยกแยะลกัษณะเฉพาะของผูข้อ คูก่รณี ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย และตวัแทนทาง

กฎหมาย 

2. ชือ่ ภูมลิ าเนาหรือถิน่ทีอ่ยูข่องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 

3. เรือ่งทีจ่ าเป็นส าหรบัการก าหนดเขตอ านาจศาลและข ัน้ตอนทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. หากมีรายละเอียดของคดีอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทีร่อด าเนินการในศาล 

5. คาดการณ์ประเด็นทีเ่ป็นไปไดแ้ละขอ้เท็จจรงิและหลกัฐานทีส่ าคญัเกีย่วกบัประเดน็ดงักลา่ว 

6. สรุปการเจรจาหรือกระบวนการอืน่ ๆ ทีเ่กดิขึน้ระหวา่งคูก่รณีกอ่นขอใหม้ีการไกลเ่กลีย่ 

มาตรา 19 

ส าหรบัคดีแรงงานทีเ่กีย่วขอ้งหลายคดีศาลอาจด าเนินการไกลเ่กลีย่รวมกนัไมว่า่จะตามค ารอ้งหรือตาม

อ านาจหน้าที ่

ท ัง้สองฝ่ายอาจยืน่ค ารอ้งโดยยนิยอมใหร้วมคดีแพง่ทีเ่กีย่วขอ้งเขา้สูก่ารไกลเ่กลีย่กบัคดีแรงงานและค า

รอ้งดงักลา่วจะถือเป็นการไกลเ่กลีย่ในคดีแพง่ดงักลา่วแลว้ 

หากคดีแพง่ดงักลา่วทีไ่ดย้ืน่ขอไกลเ่กลีย่รวมอยูใ่นระหวา่งการพจิารณาของศาล ใหร้ะงบัการด าเนินการ

ทางแพง่เดมิไว ้เมือ่การไกลเ่กลีย่บรรลุขอ้ตกลง กระบวนการสิน้สุดลง หากไมไ่ดข้อ้ยุต ิใหด้ าเนินการ

ตามกระบวนการตอ่ไป 

หากคดีแพง่ทีร่วมกนัเพือ่การไกลเ่กลีย่  หากไมอ่ยูร่ะหวา่งการพจิารณาในศาล เมือ่การไกลเ่กลีย่ไมบ่รรลุ

ขอ้ตกลง โอนการพจิารณาคดแีพง่หรือการด าเนินการอืน่ ๆ ตามความประสงค์ของคูก่รณี หากคูก่รณีไม่

ประสงคโ์อนคดี กระบวนการถอืวา่เป็นอนัสิน้สุดลง 

มาตรา 20 

ศาลจะตอ้งสรรหาผูเ้ชีย่วชาญทีม่ีความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นแรงงานสมัพนัธห์รือกจิการแรงงานมาเป็น

กรรมการไกลเ่กลีย่แรงงาน 

เมือ่ศาลสรรหาสมาชกิคณะกรรมการไกลเ่กลีย่แรงงานตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่นอตัราสว่นทางเพศใด ๆ 

ของสมาชกิในคณะกรรมการจะตอ้งไมต่ ่ากวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทีส่รรหาท ัง้หมด 

เรือ่งเกีย่วกบัคุณสมบตั ิการสรรหา การประเมนิผล การฝึกอบรม การเลกิจา้งและคา่ตอบแทนของ

กรรมการไกลเ่กลีย่แรงงานจะก าหนดโดยสภาตลุาการ 

ใหน้ าบทบญัญตัปิระมวลกฎหมายวธิีพจิารณาความแพง่ทีเ่กีย่วกบัการตดัสทิธขิองเจา้หน้าทีศ่าลมาใช้

บงัคบักบักรรมการไกลเ่กลีย่แรงงานโดยอนุโลม 

มาตรา 21 

การไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาทแรงงานใหด้ าเนินการผา่นคณะกรรมการไกลเ่กลีย่แรงงานซึง่ประกอบดว้ยผู้

พพิากษาศาลแรงงาน 1 คนและกรรมการไกลเ่กลีย่ 2 คน 

กรรมการไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาทแรงงานตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่นจะตอ้งไดร้บัมอบหมายจากศาลหลงัจาก

การประเมนิผลการเรียนรู ้ประสบการณ์ทางวชิาชีพและองคป์ระกอบทีเ่หมาะสมของคณะกรรมการไกล่

เกลีย่แรงงานและเรือ่งอืน่ ๆ 

กรรมการไกลเ่กลีย่แรงงานตอ้งด าเนินการไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาทแรงงานบนพ้ืนฐานความยุตธิรรมและเป็น

กลาง 

เรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการมอบหมายงานของกรรมการไกลเ่กลีย่จะก าหนดโดยสภาตลุาการ 

มาตรา 22 

ผูพ้พิากษาศาลแรงงานจะไมร่บัฟ้องค ารอ้งไกลเ่กลีย่ทีผ่ดิกฎหมาย อยา่งไรกต็ามหากการฝ่าฝืนสามารถ



แกไ้ขได ้ศาลจะส ั่งใหม้ีการแกไ้ขภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

ใหผู้พ้พิากษาศาลแรงงานตดัสนิในเรือ่งตอ่ไปน้ีดว้ย: 

1. การพจิารณาคดีเกีย่วกบัอ านาจตุลาการ 

2. การพจิารณาคดีเกีย่วกบัเขตอ านาจศาล 

หา้มมใิหผู้พ้พิากษาศาลแรงงานตดัสนิไมร่บัค ารอ้งขอไกลเ่กลีย่เน่ืองจากไมส่ามารถไกลเ่กลีย่ได้ หรือไม่

จ าเป็นตอ้งไกลเ่กลีย่อยา่งชดัเจนหรือไมม่ีโอกาสบรรลุตามขอ้ตกลง 

หรือกรณีทีม่ีการไกลเ่กลีย่โดยหน่วยงานไกลเ่กลีย่อืน่ทีต่ ัง้ขึน้ตามกฎหมาย แตไ่มป่ระสบความส าเร็จ 

มาตรา 23 

เมือ่คณะกรรมการไกลเ่กลีย่แรงงานด าเนินการไกลเ่กลีย่ ใหผู้พ้พิากษาของคณะกรรมการดงักลา่วเป็นผู้

ส ั่งการ 

ผูพ้พิากษาของคณะกรรมการไกลเ่กลีย่แรงงานจะเป็นผูก้ าหนดกรอบเวลาในการไกลเ่กลีย่ใหร้วดเร็วตาม

อ านาจหน้าที ่จะตอ้งก าหนดชว่งเวลาส าหรบัการไกลเ่กลีย่คร ัง้แรกภายใน 30 วนัหลงัจากยืน่ค ารอ้งไกล่

เกลีย่ ยกเวน้จะมีสถานการณ์ตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรค 1 และวรรค 2 ของมาตรากอ่นหรือมีเหตุผลพเิศษ

อืน่ ๆ 

มาตรา 24 

ข ัน้ตอนการไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาทแรงงาน ควรจะสรุปภายใน 3 ชว่งเวลาภายในเวลา 3 เดือน ยกเวน้จะมี

กรณีพเิศษ 

ทุกฝ่ายจะตอ้งสง่ขอ้เทจ็จรงิและหลกัฐานโดยเร็วทีสุ่ด การสง่ท ัง้หมดจะตอ้งแลว้เสร็จกอ่นสิน้สุดใน

ชว่งเวลาคร ัง้ที ่2 ยกเวน้มีเหตผุลทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัตนเอง 

คณะกรรมการไกลเ่กลีย่แรงงานจะรบัฟงัค าแถลงของคูก่รณีโดยเร็วทีสุ่ด เรียบเรียงประเด็นและหลกัฐาน

ทีเ่กีย่วขอ้งและแจง้ใหคู้ก่รณีทราบถงึผลลพัธ์ทีเ่ป็นไปไดข้องการด าเนินคดตีามเวลาทีเ่หมาะสม และอาจ

มีการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิและพยานหลกัฐานทีจ่ าเป็นตามค ารอ้งหรือตามอ านาจหน้าที ่

ในสว่นของผลการสอบสวนพยานหลกัฐานตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่น คูก่รณีไกลเ่กลีย่และผูม้ีสว่นได้

สว่นเสียทีร่บัทราบพยานหลกัฐานดงักลา่วใหม้โีอกาสไดม้าใหค้ าแถลงตอ่หน้าศาล 

มาตรา 25 

ข ัน้ตอนการไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาทแรงงานจะไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ อยา่งไรกต็ามหากคณะกรรมการไกล่

เกลีย่แรงงานเห็นวา่เหมาะสมบุคคลทีไ่มเ่ป็นอุปสรรคตอ่คดี อาจไดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้รว่มฟงัการไกลเ่กลีย่

ได ้

ส าหรบักรณีพพิาทแรงงานทีเ่กดิขึน้เน่ืองจากการละเมดิบทบญัญตัมิาตรา 12 ของกฎหมายความเสมอ

ภาคทางเพศในการท างาน หลงัจากประเมนิและพจิารณารายละเอียดของเหตุการณ์ สภาพรา่งกายจติใจ

และความปรารถนาของคนงานแลว้ คณะกรรมการไกลเ่กลีย่แรงงาน หากเห็นวา่เหมาะสมอาจใชว้ธิี

แยกตวัโดยใชก้ารปิดบงัหรืออุปกรณ์วดิโีอในการด าเนินการไกลเ่กลีย่ 

มาตรา 26 

การไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาทแรงงาน เมือ่ทุกฝ่ายบรรลุขอ้ตกลงและมีการบนัทกึหลกัฐาน ใหถ้ือวา่การไกลเ่กลีย่

ประสบความส าเร็จ 

การไกลเ่กลีย่ทีบ่รรลุตกลงตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่น มีผลบงัคบัทางกฎหมายเชน่เดียวกบัการตดัสนิคดี

ถงึทีสุ่ดแลว้ 

มาตรา 27 



คณะกรรมการไกลเ่กลีย่แรงงานอาจวางแผนและก าหนดเงือ่นไขของการไกลเ่กลีย่เพือ่แกไ้ขคดโีดย

ความยนิยอมของท ัง้สองฝ่าย 

เงือ่นไขการไกลเ่กลีย่ตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่น เวน้แตท่ ัง้สองฝ่ายจะตกลงกนัเป็นอยา่งอืน่ จะพจิารณา

โดยการยดึตามความคดิเห็นสว่นใหญข่องคณะกรรมการเป็นหลกั เกีย่วกบัความคดิเห็นหลากหลาย โดย

ความเห็นตา่งไมเ่กนิครึง่ ใหก้ าหนดใชค้วามคดิเห็นทีม่ีจ านวนเห็นชอบสงูรองมา 

เงือ่นไขของการไกลเ่กลีย่จะตอ้งบนัทกึเป็นลายลกัษณ์อกัษรรวมถงึใหร้ะบุปีเดือนวนั หรือจา่ศาลบนัทกึ

ไวใ้นข ัน้ตอนการไกลเ่กลีย่ 

เมือ่เงือ่นไขการไกลเ่กลีย่ดงักลา่วลงนามโดยผูพ้พิากษาและสมาชกิคณะกรรมการไกลเ่กลีย่แรงงานทุก

คนแลว้ใหถ้ือวา่การไกลเ่กลีย่บรรลุขอ้ตกลง 

เอกสารทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรพรอ้มลายมือชือ่ของผูพ้พิากษาและสมาชกิคณะกรรมการไกลเ่กลีย่

แรงงานทุกคนตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่น ใหถ้ือเป็นหลกัฐานบนัทกึการไกลเ่กลีย่ 

ส าหรบัลายมือชือ่ตามทีก่ลา่วไวใ้น 2 วรรคกอ่นหน้าน้ี หากคณะกรรมการไกลเกลีย่แรงงานไมส่ามารถลง

นามไดด้ว้ยเหตผุลใด ๆ ใหผู้พ้พิากษาระบุเหตุผลไว ้หากผูพ้พิากษาไมส่ามารถลงนามได ้ให ้

คณะกรรมการไกลเ่กลีย่แรงงานระบุเหตุผลดงักลา่วไว ้

มาตรา 28 

หากท ัง้สองฝ่ายไมส่ามารถบรรลุขอ้ตกลงในการไกลเ่กลีย่ได ้คณะกรรมการไกลเ่กลีย่แรงงานจะตอ้ง

พจิารณาเหตุการณ์ท ัง้สิน้ตามอ านาจหน้าที ่และใหข้อ้เสนอทีเ่หมาะสมบนพ้ืนฐานของผลประโยชน์ที่

สมดลุของท ัง้สองฝ่าย โดยไมล่ะเมดิขอบเขตของเจตนาหลกัของท ัง้สองฝ่าย 

ขอ้เสนอตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่น อาจยืนยนัสทิธแิละหน้าทีข่องท ัง้สองฝ่าย ส ั่งช าระเงนิ สง่มอบสิง่ของ

เฉพาะหรือการช าระบนทรพัยส์นิอืน่ ๆ หรือเพือ่ก าหนดการด าเนินการทีเ่หมาะสมส าหรบัการแกไ้ขขอ้

ขดัแยง้ดา้นแรงงานเฉพาะสว่น พรอ้มใหร้ะบุเหตุผลและวตัถุประสงคห์ลกัของขอ้เสนอ และลงนามโดยผู้

พพิากษาและคณะกรรมการท ัง้หมด 

เมือ่คณะกรรมการไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาทแรงงานเห็นวา่เหมาะสม คณะกรรมการอาจบอกกลา่วดว้ยวาจาถงึ

เน้ือหาและเหตุผลของขอ้เสนอทีเ่หมาะสมในระหวา่งไกลเ่กลีย่ทีทุ่กฝ่ายไดเ้ขา้รว่ม และใหจ้า่ศาลบนัทกึ

รายละเอียดขอ้เสนอของการไกลเ่กลีย่ลงในบนัทกึการไกลเ่กลีย่ 

ขอ้เสนอทีเ่หมาะสมในวรรค 1 อนุโลมใหใ้ชบ้ทบญัญตัขิองวรรค 2 และวรรค 5 ของมาตรากอ่นหน้าน้ี 

มาตรา 29 

นอกเหนือจากค าบอกกลา่วทีน่ าเสนอตามบทบญัญตัขิองวรรค 3 ของมาตรากอ่น ขอ้เสนอทีเ่หมาะสม

จะตอ้งสง่ไปยงัคูก่รณีและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียอืน่ ๆ ทีเ่ขา้รว่มในการไกลเ่กลีย่ 

คูก่รณีและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียอืน่ ๆ ทีเ่ขา้รว่มในการไกลเ่กลีย่อาจยืน่คดัคา้นไดภ้ายใน 10 วนันบัจากวนั

ไดร้บัหนงัสือหรือไดร้บัขอ้เสนอตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่นภายในระยะเวลาทีไ่มเ่ปลีย่น 

หากมีการคดัคา้นภายในระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นวรรคกอ่นตามกฎหมาย การไกลเ่กลีย่จะถอืวา่ไม่

ประสบความส าเร็จ ศาลจะบอกกลา่วหรือแจง้แกคู่ก่รณีและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียอืน่ ๆ ทีเ่ขา้รว่มในการไกล่

เกลีย่ หากไมม่ีการคดัคา้นภายในระยะเวลาทีก่ าหนดตามกฎหมาย การไกลเ่กลีย่จะถือวา่ส าเร็จภายใต้

ขอ้เสนอดงักลา่ว 

ถา้การไกลเ่กลีย่ไมส่ าเร็จตามตามทีก่ าหนดไวใ้นวรรคกอ่น เวน้แตผู่ท้ าการไกลเ่กลีย่จะยืน่ค ารอ้งคดัคา้น

ตอ่ศาลเกีย่วกบัการด าเนินการฟ้องคดตีอ่ไปภายใน 10 วนัภายในเวลาทีไ่มเ่ปลีย่นหลงัจากไดก้ารบอก

กลา่วหรือรบัแจง้ผลการไกลเ่กลีย่คดีจะด าเนินการฟ้องรอ้งตอ่ไป และใหถ้ือวา่การด าเนินคดไีดเ้ริม่ตน้



แลว้เมือ่มีการยืน่ค ารอ้งไกลเ่กลีย่ ขอ้ก าหนดน้ียงัใชก้บักรณีทีม่ีการด าเนินการกอ่นขอ้เสนอทีเ่หมาะสมสง่

ถงึตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรค 1 ส าหรบักรณีทีก่ารยืน่ค าฟ้องเพือ่การไกลเ่กลีย่ ผลท ัง้หมดทีเ่กดิจากการยืน่ค า

ฟ้องยงัคงมีผลอยู ่

ด าเนินข ัน้ตอนการฟ้องรอ้งตอ่ตามกรณีทีก่ลา่ววไวใ้นวรรคกอ่นหน้าน้ี  ใหผู้พ้พิากษาทีม่ีสว่นรว่มใน

คณะกรรมการไกลเ่กลีย่แรงงานเป็นประธานในการพจิารณาคดีเดียวกนัดว้ย 

มาตรา 30 

ในระหวา่งทีด่ าเนินการไกลเ่กลีย่ จะตอ้งไมน่ าค าแนะน าทีไ่ดร้บัจากกรรมการไกลเ่กลีย่แรงงานหรือผู้

พพิากษาและค าแถลงหรือขอ้ตกลงของฝ่ายทีไ่มเ่อ้ืออ านวยตอ่ตนเอง มาเป็นเหตผุลในการตดัสนิเมือ่คดี

ดงักลา่วไกลเ่กลีย่ไมส่ าเร็จ 

หากค าแถลงหรือขอ้ตกลงตามทีก่ล่าวไวใ้นวรรคกอ่นไดร้บัการจดัท าขอ้ตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษร

เกีย่วกบัการเรียกรอ้ง ขอ้เท็จจรงิ หลกัฐานหรือรายการอืน่ ๆ ทีถู่กลงโทษ คูก่รณีมีภาระผูกพนัตาม

ขอ้ก าหนดดงักลา่ว อยา่งไรก็ตามกฎน้ีจะมขีอ้ยกเวน้หากมีขอ้ตกลงทีไ่มยุ่ตธิรรมอยา่งเห็นไดช้ดั มีการ

แกไ้ขดว้ยความยนิยอมของฝ่ายตา่ง ๆ เป็นเหตุการณ์ทีไ่มส่ามารถโตแ้ยง้ไดส้ าหรบัคูส่ญัญาหรือ

สถานการณ์อืน่ ๆ 

มาตรา 31 

หลงัจากพจิารณาอยา่งรอบคอบแลว้ หากคณะกรรมการไกลเ่กลีย่แรงงานเห็นวา่การไกลเ่กลีย่ไมเ่อ้ือตอ่

การยตุขิอ้พพิาทอยา่งรวดเร็วและเหมาะสม หรือหากคณะกรรมการไมส่ามารถเสนอขอ้เสนอทีเ่หมาะสม

ไดต้ามอ านาจหน้าที ่การไกลเ่กลีย่จะถือวา่ไมป่ระสบความส าเร็จ ท ัง้น้ีคณะกรรมการจะบอกกลา่วหรือ

แจง้ใหฝ่้ายทีเ่กีย่วขอ้งทราบ 

บทบญัญตัขิองวรรค 4 และวรรค 5 ของมาตรา 29 ใชบ้งัคบัโดยอนุโลมกบักรณีทีก่ารไกลเ่กลีย่ไมส่ าเร็จ

หรือสถานการณ์อืน่ ๆ ตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่น 

บทที ่3 ข ัน้ตอนการด าเนินคด ี

มาตรา 32 

ส าหรบัคดีแรงงานโดยท ั่วไปศาลจะสรุปการโตแ้ยง้ดว้ยวาจาภายใน 1 คร ัง้และการพจิารณาคดคีร ัง้แรก

ควรสรุปภายใน 6 เดือน อยา่งไรกต็ามกรณีทีค่ดมีีความซบัซอ้นหรือเมือ่การพจิารณาคดีจ าเป็นตอ้งใช้

เวลามากขึน้ ใหย้กเวน้ไมอ่ยูใ่นการใชก้ฎเกณฑ์น้ี 

ส าหรบัการเตรียมการของวนัโตแ้ยง้ดว้ยวาจาศาลควรช้ีแจงประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งโดยเร็วทีสุ่ดและอาจใช้

มาตรการตอ่ไปน้ี: 

1. ส ั่งใหคู้ก่รณีใหค้ าแถลงเพิม่เตมิเป็นลายลกัษณ์อกัษร น าเสนอพยานเอกสารและพยานวตัถุทีเ่กีย่วขอ้ง 

หากจ าเป็นใหแ้จง้คูก่รณีทราบถงึก าหนดเวลาและผลลพัธใ์นการสูญเสียสทิธ ิ

2. ขอใหอ้งค์กรหรือบคุคลทางกฎหมายของรฐัจดัหาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งหรือขอ้มลูทีเ่ป็นทางการอืน่ ๆ 

3. ส ั่งใหคู้ก่รณีมาปรากฏตวัดว้ยตนเอง 

4.แจง้ใหพ้ยานและพยานผูเ้ชีย่วชาญตามทีคู่ก่รณีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงกลา่วถงึมาปรากฏตวัในวนัทีม่ีการ

โตแ้ยง้ดว้ยวาจา 

5.เชญิกรรมการไกลเ่กลีย่แรงงานเขา้รว่มปรกึษาหารือ 

ศาลควรจะแจง้ใหท้ ัง้สองฝ่ายทราบถงึการด าเนินการใด ๆ ตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่น 

ส าหรบัคดีแรงงานทีเ่กดิขึน้เน่ืองจากการละเมดิบทบญัญตัมิาตรา 12 แหง่กฎหมายความเสมอภาคทาง

เพศในการท างาน หลงัจากศาลประเมนิและพจิารณารายละเอียดของเหตุการณ์ สภาพรา่งกายแ จติใจ



และความปรารถนาของคนงานแลว้เหน็วา่เหมาะสม ศาลอาจส ั่งหา้มจดัใหม้ีการพจิารณาคดีในที่

สาธารณะ หรือใชม้าตรการแยกตวัโดยใชส้ิง่ปิดบงั หรืออุปกรณ์วดิีโอในการด าเนินการไกลเ่กลีย่ 

มาตรา 33 

เพือ่รกัษาความเป็นธรรมในการพจิารณาคดีแรงงานศาลจะตอ้งช้ีแจงใหคู้ก่รณีน าเสนอขอ้เท็จจรงิที่

จ าเป็นและศาลอาจตรวจสอบหลกัฐานทีจ่ าเป็นตามอ านาจหน้าที ่

หากคนงานและนายจา้งใชแ้บบฟอร์มสญัญาท าเป็นหลกัฐานสญัญา หากพบวา่สญัญาดงักลา่วไมย่ตุธิรรม

อยา่งเห็นไดช้ดั คนงานไมม่ีภาระผูกพนัตามสญัญาดงักลา่ว 

มาตรา 34 

เมือ่ศาลไดร้บัฟงัการพจิารณาคดีแรงงาน อาจพจิารณาขอ้เทจ็จรงิหลกัฐานและขอ้มลูการจดัการหรือ

ขอ้เสนอในการแกป้ญัหาทีเ่หมาะสม ซึง่สอบสวนโดยผูไ้กลเ่กลีย่ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากหน่วยงาน

ผูร้บัผดิชอบทีไ่ดจ้ดัต ัง้เป็นคณะกรรมการหรือคณะกรรมการไกลเ่กลีย่แรงงานของศาล 

สถานการณ์ตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่นจะตอ้งใหคู้ก่รณีมโีอกาสในการโตแ้ยง้ 

มาตรา 35 

ส าหรบักรณีทีค่นงานรอ้งขอ นายจา้งมหีน้าทีต่อ้งจดัเตรียมเอกสารตามทีก่ าหนดไวใ้นบทบญัญตัขิอง

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

มาตรา 36 

หากผูถ้ือเอกสารหรือวตัถุทีต่อ้งตรวจสอบหรือขอ้มูลทีจ่ าเป็นส าหรบัการตรวจสอบ มีการฝ่าฝืนค าส ั่งศาล

ในการสง่มอบวตัถุดงักลา่วโดยไมม่ีเหตผุลอนัสมควร ศาลอาจส ั่งปรบัเงนิไมเ่กนิ 30,000 ดอลลาร์

ไตห้วนั หากจ าเป็นศาลอาจมีค าส ั่งใหม้ีมาตรการบงัคบั 

บทบญัญตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัด าเนินสทิธกิารเรียกรอ้งใหส้ง่มอบสิง่ตา่ง ๆ ตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายการ

บงัคบัคดี อนุโลมใหใ้ชม้าตรการบงัคบัตามทีอ่ธบิายไวใ้นวรรคกอ่น 

ค าวนิิจฉยัตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรค 1 อาจอุทธรณ์ได ้การด าเนินการตามค าวนิิจฉยัทีเ่รียกเก็บคา่ปรบั ให้

ระงบับงัคบักรณีคดีอยูร่ะหวา่งการอุทธรณ์ 

เพือ่ใหศ้าลพจิารณาวา่ผูถ้ือเอกสาร วตัถุทีจ่ะตรวจสอบหรือขอ้มูลทีจ่ าเป็นส าหรบัการตรวจสอบตามที่

กลา่วไวใ้นวรรค 1 มีเหตุผลอนัสมควรทีจ่ะไมใ่หห้รือไม ่หากมีความจ าเป็นศาลอาจมคี าส ั่งใหผู้น้ ัน้สง่

มอบดว้ยวธิีการทีไ่มเ่ปิดเผย 

เมือ่คูก่รณีฝ่าฝืนค าส ั่งตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรค 1 โดยไมม่ีเหตุผลอนัสมควร ศาลอาจพจิารณาวา่ขอ้เทจ็จรงิ

ทีพ่ยานหลกัฐานดงักลา่วควรพสิูจน์ไดว้า่เป็นความจรงิ 

มาตรา 37 

ในขอ้พพิาทเรือ่งคา่จา้งระหวา่งคนงานและนายจา้งหากพสิูจน์ไดว้า่คนงานไดร้บัเงนิจากนายจา้งตาม

ความสมัพนัธ์ในการท างาน ใหส้นันิษฐานวา่เป็นคา่ตอบแทนของคนงานจากการท างาน 

มาตรา 38 

ชั่วโมงการท างานทีบ่นัทกึไวใ้นใบบนัทกึเวลาท างานของคนงาน ใหส้นันิษฐานวา่คนงานไดป้ฏบิตัหิน้าที่

โดยไดร้บัอนุญาตจากนายจา้งในชว่งเวลาดงักลา่ว 

มาตรา 39 

ส าหรบัคดีแรงงานทีค่นงานยืน่ค าฟ้อง และศาลมคี าส ั่งใหน้ายจา้งด าเนินการหรือไมด่ าเนินการบางอยา่ง 

ศาลอาจส ั่งใหน้ายจา้งจา่ยคา่ชดเชยเพิม่เตมิตามทีศ่าลก าหนด หากนายจา้งไมป่ฏบิตัติามค าส ั่งภายใน

ระยะเวลาทีก่ าหนดหลงัจากทีค่ าพพิากษาสิน้สุดลง 



บทบญัญตัขิองวรรค 2 มาตรา 222 แหง่ประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความแพง่จะใชบ้งัคบักบัวรรคกอ่น

โดยอนุโลมเมือ่ศาลตดัสนิใหช้ดใชค้า่ชดเชยตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่น 

หากสถานการณ์ตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรค 1 ไดล้ว่งเลยเวลาทีก่ าหนดโดยศาล คนงานจะยืน่ค ารอ้งใหบ้งัคบั

คดีใหก้ระท าหรือละเวน้ 

มาตรา 40 

ภายใตข้อบเขตวตัถุประสงคท์ีร่ะบุไวใ้นขอ้บงัคบัของสหภาพแรงงาน ส าหรบันายจา้งทีม่ีการละเมดิสทิธิ

ผลประโยชน์ของสมาชกิสว่นใหญ ่ใหส้หภาพแรงงานด าเนินการยืน่ฟ้องรอ้งแทนได ้

ในการด าเนินคดีตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่น ควรจะแตง่ต ัง้ทนายความเพือ่เป็นตวัแทนในการด าเนินคดี 

หากสหภาพแรงงานยืน่ค าฟ้องคดีโดยละเมดิผลประโยชน์ของสมาชกิศาลจะตดัสินไมร่บัฟ้องคดีดงักลา่ว 

การถอน การละทิง้หรือการประนีประนอมคดตีามทีก่ลา่วไวใ้นวรรค 1 จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก

ศาล 

คา่ตอบแทนทนายความตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรค 2 เป็นสว่นหน่ึงของคา่ธรรมเนียมในการด าเนินคดีและ

จะตอ้งก าหนดจ านวนเงนิสูงสุด มาตรฐานการช าระเงนิใหส้ภาตลุาการก าหนดโดยพจิารณาความเห็นของ

กระทรวงยตุธิรรมและเนตบิณัฑติยสภาประเทศสาธารณรฐัจีน (ไตห้วนั) 

อนุโลมใหน้ าบทบญัญตัใิน 4 วรรคกอ่นหน้าน้ี อนุโลมการใชก้บัข ัน้ตอนไกลเ่กลีย่ของเหตุการณ์ตามที่

กลา่วไวใ้นวรรค 1 

มาตรา 41 

เมือ่สหภาพแรงงานไดร้บัการแตง่ต ัง้ใหเ้ริม่ด าเนินการฟ้องคดีใหก้บัสมาชกิตามวรรค 1 มาตรา 44-1 

แหง่ประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความแพง่ บุคคลทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้อาจยืน่ค ารอ้งเพิม่เตมิกอ่นทีจ่ะ

สิน้สุดการโตแ้ยง้ดว้ยวาจาในการพจิารณาของศาลช ัน้ตน้ และขอใหม้ีค าพพิากษาโดยเปิดเผยยืนยนัการ

มีอยูข่องขอ้ก าหนดพ้ืนฐานท ั่วไปทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรียกรอ้งและความสมัพนัธ์ทางกฎหมายระหวา่ง

บุคคลทีไ่ดร้บัแตง่ต ัง้และจ าเลย 

เกีย่วกบัการฟ้องรอ้งเพิม่เตมิตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่น ศาลจะตอ้งใหค้วามส าคญัในการด าเนินการ

โตแ้ยง้และการตดัสนิ กอ่นทีก่ารตดัสนิเกีย่วกบัขอ้ฟ้องรอ้งเพิม่เตมิจะสิน้สุดลง  การด าเนินการฟ้องรอ้ง

คดีเดมิอาจถูกระงบัโดยศาล 

การเรียกรอ้งเพิม่เตมิตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรค 1 จะไมม่คีา่ธรรมเนียมทางศาลเพิม่เตมิ 

บุคคลทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้เป็นผูย้ืน่ขอ้เรียกรอ้งเพิม่เตมิตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรค 1 จ ากดัท าไดเ้พียงคร ัง้เดียว

เทา่นัน้ 

มาตรา 42 

เมือ่ผูไ้ดร้บัการแตง่ต ัง้ยืน่ค ารอ้งเพิม่เตมิตามบทบญัญตัขิองวรรค 1 ของมาตรากอ่น ศาลอาจขอความ

ยนิยอมจากผูไ้ดร้บัการแตง่ต ัง้ หรือผูไ้ดร้บัการแตง่ต ัง้อาจยืน่ค ารอ้งตามทีศ่าลเห็นสมควร จะประกาศตอ่

สาธารณะ เพือ่แจง้ใหค้นงานอืน่ทีม่ีผลประโยชน์รว่มกนับนพ้ืนฐานของสาเหตุเดียวกนั อาจสง่หนงัสือค า

รอ้งรวมถงึรายการตอ่ไปน้ี เพือ่รวมคดีภายในระยะเวลาทีก่ าหนด: 

1. ผูย้ืน่ค ารอ้งขอรวมคดี จ าเลยและผูแ้ทนโดยชอบธรรม 

2. หมายเลขคดีทีต่อ้งการรวมดว้ยกนั 

3.การเรียกรอ้งและเหตผุลขอ้เท็จจรงิและหลกัฐานดงักลา่ว 

4. ค าช้ีแจงในเรือ่งทีจ่ะตอ้งลงค าพพิากษา 

คนงานอืน่ทีม่ผีลประโยชน์รว่มกนัอาจรอ้งตอ่ศาลเพือ่ประกาศตอ่สาธารณะไดต้ามบทบญัญตัขิองวรรค



ตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่น 

ใหถ้ือวา่ผูท้ีย่ืน่ค ารอ้งขอรวมคดีตามความทีก่ลา่วไวใ้นวรรค 1 ไดร้บัการแตง่ต ัง้แลว้ 

บุคคลทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ภายใน 30 วนัหลงัจากการตดัสนิส าหรบัการเรียกรอ้งเพิม่เตมิสิน้สดุลงตามที่

กลา่วไวใ้นวรรค 1 ของมาตรากอ่นจะตอ้งยืน่ค ารอ้ง เพือ่ประกาศการเรียกรอ้งท ัง้หมดทีจ่ะตอ้งพจิารณา

ในนามของผูไ้ดร้บัการแตง่ต ัง้ท ัง้หมด และช าระคา่ธรรมเนียมของศาลตามกฎหมาย 

ในกรณีตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่น ผูท้ีย่ืน่ค ารอ้งรวมคดใีหถ้อืวา่ไดด้ าเนินคดใีนขณะทีย่ืน่ค ารอ้งรวมคดี

แลว้ 

บทบญัญตัขิองมาตรา 44-2 แหง่ประมวลกฎหมายวธิีพจิารณาความแพง่ อนุโลมใหน้ ามาใชก้บัข ัน้ตอน

การยืน่ค ารอ้งรวมคดีโดยอนุโลม เวน้แตก่ฎหมายน้ีจะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอืน่ 

หากฝ่ายทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรค 1 ปฏเิสธทีจ่ะใหค้วามยนิยอม ศาลอาจประกาศตอ่

สาธารณะตามอ านาจหน้าทีข่องตน เพือ่แจง้ใหค้นงานอืน่ทีม่ผีลประโยชน์รว่มกนัท าการฟ้องรอ้ง และ

รว่มพจิารณาคดโีดยศาล 

มาตรา 43 

หลงัจากหกัคา่ธรรมเนียมในการด าเนินคดีทีจ่ าเป็นออกจากคา่ชดเชยทีไ่ดร้บัจากการฟ้องรอ้งตามทีก่ลา่ว

ไวใ้นมาตรา 44-1 ของประมวลกฎหมายวธิีพจิารณาความแพง่และมาตรากอ่น สหภาพแรงงานจะตอ้ง

สง่มอบยอดเงนิเหลือใหก้บัคนงานทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้หรือคนงานทีถ่ือวา่ไดร้บัการแตง่ต ัง้ ท ัง้น้ีจะขอรบั

คา่ตอบแทนไมไ่ด ้

มาตรา 44 

เมือ่มีการตดัสนิลงโทษนายจา้งค ารอ้งขอคา่ชดเชยของคนงาน ศาลจะประกาศการบงัคบัคดีช ั่วคราวตาม

อ านาจหน้าทีต่น 

ในกรณีตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่น ศาลจะตอ้งประกาศในเวลาเดยีวกนัวา่นายจา้งสามารถใหก้ารค า้

ประกนัหรือวางสิง่ทีเ่รียกรอ้งเพือ่ละเวน้การบงัคบัคดีช ั่วคราว 

คดีฟ้องทีเ่กดิจากสหภาพแรงงานภายใตม้าตรา 44-1 ของประมวลกฎหมายวธิีพจิารณาความแพง่และ

มาตรา 42 แหง่กฎหมายน้ี อนุโลมใหใ้ชบ้ทบญัญตัขิอง 2 วรรคทีก่ลา่วขา้งตน้ 

มาตรา 45 

หากคนงานคดัคา้นค าตดัสนิตามมาตรา 44-1 ของประมวลกฎหมายวธิีพจิารณาความแพง่และมาตรา 

42 แหง่กฎหมายน้ีและถอนการแตง่ต ัง้กอ่นทีร่ะยะเวลาอุทธรณ์ของสหภาพแรงงานจะสิน้สดุลง คนงาน

อาจยืน่อทุธรณ์ดว้ยตนเองตามกฎหมาย 

เมือ่ไดร้บัค าตดัสนิแลว้ สหภาพแรงงานจะตอ้งแจง้ผลการตดัสนิใหค้นงานทราบทนัทีและจะตอ้งแจง้ให้

คนงานทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายใน 7 วนัเกีย่วกบัการตดัสนิใจวา่จะยืน่อุทธรณ์หรือไม ่

คนงานสว่นใหญท่ีม่ีผลประโยชน์รว่มกนั ซึง่ไมส่ามารถเขา้รว่มสหภาพแรงงานไดใ้นระหวา่งการท างาน

ตามกฎหมายสหภาพแรงงาน อาจเลือกสหภาพแรงงานทีเ่ป็นองค์กรพนัธมติรกนัเป็นผูร้บัการแตง่ต ัง้เพือ่

ฟ้องคดี  อยา่งไรก็ตามการด าเนินการดงักลา่วตอ้งอยูใ่นขอบเขตของวตัถุประสงคข์องสหภาพแรงงานที่

ไดร้บัการแตง่ต ัง้ตามทีก่ลา่วไวใ้นขอ้บงัคบั และต ัง้อยูใ่นพ้ืนทีท่ีม่ีการใหบ้รกิารดา้นแรงงานหรือ

ภูมลิ าเนา ทีอ่ยูอ่าศยั ธุรกจิหลกั ส านกังานหลกัของนายจา้งต ัง้อยูใ่นพ้ืนทีข่ององค์กร 

คนงานสว่นใหญท่ีม่ีผลประโยชน์รว่มกนัซึง่เป็นสมาชกิของสหภาพแรงงานเดียวกนัขณะออกจากงาน

หรือเกษียณอายงุาน อาจแตง่ต ัง้สหภาพแรงงานดงักลา่วเป็นผูไ้ดร้บัเลือกใหท้ าการฟ้องรอ้ง หากอยูใ่น

ขอบเขตของวตัถปุระสงค์ของสหภาพแรงงานดงักลา่ว 



บทบญัญตัขิองวรรค 2 และวรรค 3 มาตรา 44-1 แหง่ประมวลกฎหมายวธิีพจิารณาความแพง่ และ

บทบญัญตัขิองกฎหมายน้ีเกีย่วกบัสหภาพแรงงานทีย่ืน่ค าฟ้องในฐานะคูก่รณีทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ส าหรบั

สมาชกิตามบทบญัญตัขิองวรรค 1มาตรา 44-1 แหง่ประมวลกฎหมายวธิีพจิารณาความแพง่ อนุโลมให้

ใชบ้งัคบักบัการด าเนินการทางกฎหมายทีก่ลา่วไวถ้งึในวรรค 3 และวรรค 4 

บทที ่4 การด าเนินการลงโทษชั่วคราว 

มาตรา 46 

เมือ่คนงานยืน่ค ารอ้งขอใหต้ดัสนิเกีย่วกบัขอ้พพิาททางแพง่ตามกฎหมายวา่ดว้ยการระงบัขอ้พพิาทการ

จดัการแรงงาน อาจยืน่ค ารอ้งตอ่ศาลเพือ่ขออายดัช ั่วคราว ค าส ั่งช ั่วคราว หรือค าส ั่งระงบัสถานะชั่วคราว

กอ่นศาลตดัสนิคด ี

หลงัจากคนงานไดร้บัหนงัสือค าพพิากษาแลว้คนงานยืน่ค ารอ้งในกรณีของค าพพิากษา ใหท้ าการอายดั

ช ั่วคราว ค าส ั่งช ั่วคราวหรือค าส ั่งหา้มสถานะชั่วคราวเพือ่สงวนการบงัคบัคดีหรือมใิหค้วามเสียหายขยาย

ออกไป ขอใหศ้าลมคี าส ั่งใหอ้ายดัช ั่วคราว ค าส ั่งช ั่วคราวหรือค าส ั่งระงบัสถานะชั่วคราว กรณีอยา่งใด

อยา่งหน่ึงดงัตอ่ไปน้ี สามารถใชค้ าวนิิจฉยัแทนค ารอ้งและอายดัช ั่วคราว ค าส ั่งช ั่วคราวหรือค าส ั่งระงบั

สถานะชั่วคราวไดเ้พือ่อธบิายเหตุผลในการจดัการ ศาลจะไมส่ ั่งใหค้นงานจดัหาหลกัประกนักอ่นทีจ่ะ

ด าเนินการเพือ่เป็นเงือ่นไขเบือ้งตน้ส าหรบัการลงโทษชั่วคราว: 

1. ค าพพิากษากอ่นไดร้บัการอนุมตัจิากศาล 

2. นายจา้งฟ้องคดีแพง่ตอ่ศาลโดยอาศยัเหตุการณ์เดียวกนักบัค าพพิากษา 

กอ่นทีก่ารตดัสนิจะสิน้สุดบทบญัญตัขิองวรรค 1 มาตรา 529 ของประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความ

แพง่จะไมใ่ชบ้งัคบักบั 2 วรรคกอ่นส าหรบัการตดัสนิใจทีไ่มไ่ดร้บัการอนุมตัจิากศาล หากคนงานยืน่ค า

ฟ้องตามค าพพิากษาภายใน 30 วนัหลงัจากไดร้บัการแจง้ ไมเ่หมาะใชบ้งัคบักบับทบญัญตัวิรรค 4 

มาตรา 50 แหง่กฎหมายการระงบัขอ้พพิาทแรงงาน 

มาตรา 47 

หากคนงานยืน่ค ารอ้งส าหรบัการอายดัช ั่วคราวค าส ั่งหา้มช ั่วคราวหรือค าส ั่งหา้มเกีย่วกบัสถานะชั่วคราว

เพือ่ขอคา่จา้ง เงนิตอบแทนอุบตัเิหตจุากการท างาน หรือคา่ตอบแทน เงนิบ านาญหรือคา่ชดเชย หรือเงนิ

ชดเชยและการยืนยนัความสมัพนัธ์ในการจา้งงานตามทีก่ าหนดไวใ้นวรรค 1 และวรรค 3 มาตรา 72 

แหง่กฎหมายประกนัแรงงาน  

ยอดเงนิค า้ประกนัตามทีศ่าลส ั่งตามวรรค 2 และวรรค 3 มาตรา 526 แหง่ประมวลกฎหมายวธิีพจิารณา

ความแพง่จะตอ้งไมเ่กนิ 1 ใน 10 ของยอดเงนิหรือมลูคา่ทีเ่รียกรอ้ง 

ในกรณีตามทีก่ลา่วในวรรคกอ่น หากคนงานช้ีแจงตอ่ศาลวา่การจดัหาหลกัประกนัเป็นการสรา้งความ

ล าบากตอ่การด ารงชีวติอยา่งหนกั ศาลอาจไมส่ ั่งใหม้ีการจดัหาหลกัประกนัดงักลา่ว 

บทบญัญตัขิอง 2 วรรคกอ่นใชบ้งัคบัโดยอนุโลมเมือ่สหภาพแรงงานทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ตามบทบญัญตัิ

ของมาตรา 44-1 แหง่ประมวลกฎหมายวธิีพจิารณาความแพง่หรือมาตรา 42 แหง่กฎหมายน้ีไดย้ืน่ค า

รอ้งส าหรบัการอายดัช ั่วคราว ค าส ั่งหา้มช ั่วคราวหรือค าส ั่งหา้มสถานะชั่วคราว 

มาตรา 48 

เมือ่ศาลพบวา่การด าเนินคดีทีค่นงานฟ้องรอ้งเพือ่ขอคา่จา้ง เงนิตอบแทนอบุตัเิหตจุากการท างาน 

คา่ตอบแทน เงนิบ านาญหรือคา่ชดเชยสรา้งความล าบากอยา่งหนกัอการด ารงชีวติของเขา ศาลอาจแจง้

คนงานใหย้ืน่ค ารอ้งสถานะชั่วคราวทีเ่ป็นค าส ั่งช าระเงนิบางสว่น 

มาตรา 49 



หากศาลเห็นวา่กรณีเพือ่ยืนยนัการมีอยูข่องความสมัพนัธใ์นการจา้งงานตามทีค่นงานฟ้องมโีอกาสทีจ่ะ

ชนะ และนายจา้งไมม่ีปญัหาใหญม่ากอะไรในการจา้งคนงานตอ่ ศาลอาจส ั่งใหม้ีสถานะเป็นชั่วคราวตาม

การค ารอ้งของคนงานส าหรบัการจา้งงานและจา่ยคา่จา้งตอ่ 

หากศาลชัน้ตน้มคี าพพิากษาโดยยอมรบัการมีอยูข่องความสมัพนัธ์ในการจา้งงาน ศาลช ัน้กลางจะตดัสนิ

ตามค ารอ้งของคนงานตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่น 

ศาลจะยกเวน้ค ารอ้งตามทีก่ลา่วไวใ้น 2 วรรคกอ่นจากขอ้ก าหนดของการวางหลกัประกนั 

หากศาลเพกิถอนค าวนิิจฉยัตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรค 1 และวรรค 2 เน่ืองจากคนงานไดร้บัผลผูกพนัและ

แพค้ าพพิากษา ศาลอาจส ั่งใหค้นงานคืนคา่จา้งทีไ่ดร้บัภายในขอบเขตของการเพกิถอนพรอ้มดอกเบี้ย

เพิม่นบัต ัง้แตว่นัทีไ่ดร้บัคา่จา้ง อยา่งไรก็ตามบทบญัญตัน้ีิจะไมม่ีผลบงัคบัใช้ หากคนงานไดใ้หบ้รกิาร

ดา้นแรงงานตามค าวนิิจฉยัตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรค 1 และวรรค 2 

ค าตดัสนิทีส่ ั่งใหค้ืนคา่จา้งตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่น สามารถอุทธรณ์ได ้ใหร้ะงบัการบงัคบัในระหวา่งที่

มีการอุทธรณ์ 

มาตรา 50 

หากคนงานเริม่ด าเนินการเพือ่ยืนยนัการไรผ้ลของการยา้ยงานหรือในการกลบัสูต่ าแหน่งงานเดมิ และ

ศาลเห็นวา่การกระท าของนายจา้งเกีย่วกบัการยา้ยงานของคนงานมีแนวโน้มในการละเมดิกฎหมาย

แรงงาน ขอ้ตกลงกลุม่ กฎระเบยีบการท างาน มตกิารประชุมของนายจา้งและลูกจา้ง สญัญาจา้งแรงงาน

หรือบรรทดัฐานดา้นแรงงานและนายจา้งไมม่คีวามยุง่ยากอยา่งมีนยัส าคญัในการจา้งคนงานในต าแหน่ง

งานเดมิตอ่ ศาลอาจมีค าส ั่งใหม้ีสถานะชั่วคราวตามค ารอ้งของคนงาน เพือ่ด าเนินการจา้งงานตอ่ใน

ต าแหน่งงานเดมิหรือส าหรบัการท างานกบัต าแหน่งใหมท่ีท่ ัง้สองฝ่ายตกลงกนั 

บทที ่5 ภาคผนวก 

มาตรา 51 

เวน้แตจ่ะมีกฎหมายก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอืน่ บทบญัญตักิฎหมายน้ียงัใชบ้งัคบักบัคดีแรงงานทีเ่กดิขึน้กอ่น

การบงัคบัใชก้ฎหมายน้ีดว้ย 

คดีแรงงานทีอ่ยูใ่นระหวา่งการพจิารณาของศาลและยงัไมไ่ดข้อ้ยุตกิอ่นการบงัคบัใชก้ฎหมายน้ี ใหส้รุป

ตามวธิีการทีศ่าลก าหนดไวใ้นกฎหมายน้ี ตามความคืบหน้าในการด าเนินการ และมใิหน้ าบทบญัญตัใิน

วรรค 2 มาตรา 16 มาใชบ้งัคบั กระบวนการพจิารณาและการด าเนินการทีเ่กดิขึน้แลว้ตามกฎหมาย

ยงัคงมผีลบงัคบัใช ้

ส าหรบัคดีแรงงานทีอ่ยูใ่นระหวา่งการพจิารณาของศาลและยงัไมไ่ดข้อ้สรุปกอ่นการบงัคบัใชก้ฎหมายน้ี

ใหใ้ชก้ฎหมายทีม่ผีลบงัคบัใชใ้นขณะทีร่อการพจิารณาหรือใหน้ าบทบญัญตัวิรรค 1 มาตรา 6 แหง่

กฎหมายน้ีมาใชก้บัการก าหนดเขตอ านาจการปกครองของศาล 

ส าหรบัคดีแรงงานทีอ่ยูร่ะหวา่งการพจิารณาลงโทษชั่วคราวและยงัไมไ่ดข้อ้ยุตกิอ่นการตรากฎหมายน้ี 

ใหส้รุปตามวธิีการทีก่ าหนดในกฎหมายน้ีโดยศาลทีอ่ยูร่ะหวา่งการพจิารณา 

มาตรา 52 

หลกัเกณฑ์การบงัคบัใชแ้ละระเบียบการพจิารณาคดีแรงงานทีเ่กีย่วขอ้งกบักฎหมายน้ี ใหก้ าหนดโดยสภา

ตุลาการ 

มาตรา 53 

วนัเริม่บงัคบัใชก้ฎหมายน้ี ก าหนดโดยสภาตุลาการ 


