
หน่วยงานที
ออกสาร  : กระทรวงแรงงาน 

เลขที
ออกสาร  : 
หนังสอืเลขที
  เหลา-ตง้-ฟา-กว่น-จื �อ-ตี �-104051 7 043 

วนัที
ออกสาร  : 
วนัที
  18  มกราคม  พ .ศ . 2 55 9  

สาระสาํคญั  : กรณีที
นายจา้งรายงานไม่ถกูตอ้งเกี
ยวกบัชาวตา่งชาตหิายตวัให ้

ดาํเนินการตามกฎระเบยีบที
เกี
ยวขอ้ง  หากผลการตรวจสอบปรากฏ

วา่ชาวตา่งชาตไิม่ไดม้กีรณีหายตวัไป  ก็จะทาํการยกเลกิ

บทลงโทษทางการปกครองโดยการเพกิถอนใบอนุญาตทาํงาน  

ชาวตา่งชาตจิะกลบัคนืสูส่ถานะทาํงานในไตห้วนัไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

ตามกฎหมาย  ซึ
งสทิธปิระโยชนใ์นการทาํงานที
ถกูตอ้งตาม

กฎหมายจะไม่ไดร้บัผลกระทบใด  ๆ  ทั�งสิ �น 

เร ื
อง  ：  เกี
ยวกบัการที
ทา่นสงสยัเร ื
องที
ประชาชนรายงานไม่ถกูตอ้งในกรณีชาวตา่งชาติ

ที
วา่จา้งมานั�นหายตวัไป  จึงเรยีนมาเพื
อทราบ 

ชี �แจง  ：1 .  ตอบกลบัตามหนังสอืแรงงานเลขที
  ฝู่ -เหลา-ตง้-เออ้-จื �อ-ตี �-1043406 9 6 0  

ลงวนัที
  25  ธนัวาคม  พ . ศ . 2558  ของท่าน 

2 .  ตามกฎหมายการบรกิารจดัหางาน  (ต่อไปนี�จะเรยีกวา่กฎหมายฉบบันี�)  

มาตรา  5 6  กําหนดไวว้า่  หากชาวตา่งชาตทิี
ไดร้บัการวา่จา้งขาดงานตดิตอ่กนั  

3  วนัโดยไม่สามารถตดิตอ่ไดห้รอืความสมัพนัธใ์นการวา่จา้งงานสิ �นสดุลง  

นายจา้งจะตอ้งทาํหนังสอืแจง้ใหเ้จา้พนักงานทอ้งถิ
น  หน่วยงานตรวจคนเขา้

เมอืงและหน่วยงานตาํรวจรบัทราบภายใน  3  วัน  ต่อมาตามที
ระบุไวใ้น

บทบญัญตัมิาตรา  43  ของกฎหมายฉบบันี�  ชาวตา่งชาตทิี
ไม่ไดข้อใบอนุญาต



ทาํงานโดยนายจา้ง  หา้มทาํงานภายในไตห้วนั  เวน้แตก่ฎหมายฉบบันี�ได ้

กาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอื
น 

3 .  เกี
ยวกบัเร ื
องตา่ง  ๆ  ที
ทา่นไดส้อบถามมา  ขอชี �แจงดงัตอ่ไปนี� 

(1 )  เกี
ยวกบัเร ื
องที
นายจา้งรายงานไม่ถกูตอ้งในกรณีที
ชาวตา่งชาตหิายตวั  

ไดม้กีารฝ่าฝืนกฎหมายฉบบันี�หรอืไม่นั�น  ตามบทบญัญตัมิาตรา  5  วรรค  2  

ขอ้  5  ของกฎหมายฉบบันี� นายจา้งรบัสมคัรหรอืวา่จา้งแรงงาน  ตอ้งไม่ใช ้

ขอ้มูลหรอืผลการตรวจสขุภาพที
เป็นเท็จ  ในการขอใบอนุญาตทาํงาน  รบั

สมคัร  นําเขา้หรอืเร ื
องบรหิารจดัการของชาวตา่งชาติ  ตามบทบญัญตัมิาตรา  

7  วรรค  1  ว่าดว้ยกฎหมายการลงโทษทางปกครอง  การฝ่าฝืนภาระหนา้ที


ภายใตก้ฎหมายปกครองจะไม่ถกูลงโทษหากไม่ไดม้เีจตนาหรอืประมาท

เลนิเลอ่  ภายใตพ้ื �นฐานนี�หากนายจา้งมกีารรายงานไม่ถกูตอ้งในกรณี

ชาวตา่งชาตหิายตวัควรเป็นไปตามบทบญัญตัมิาตรา  5  วรรค  2  ถึงวรรค  5  

ของกฎหมายฉบบันี�  และไม่เขา้ขา่ยเงื
อนไขการลงโทษตามที
ระบุไวใ้น

บทบญัญตัมิาตรา  7  วรรค 1  ของกฎหมายการลงโทษทางปกครอง  ใหม้ี

โทษปรบัตั�งแต่  300,000 ดอลลา่รไ์ตห้วนัถงึ  1,500,000  ดอลล่ารไ์ตห้วนั

ตามที
ระบุไวใ้นบทบญัญตัมิาตรา  6 5  วรรค  1  ของกฎหมายฉบบันี� 

( 2 )  เกี
ยวกบัเร ื
องที
ชาวตา่งชาตหิายตวัไปนั�นไม่เป็นความจรงิ  จนเป็นเหตุ

ทาํใหใ้บอนุญาตทาํงานถกูเพกิถอนโดยทางกระทรวงอนัเนื
องจาก

พฤตกิรรมที
นายจา้งรายงานไม่ถกูตอ้ง  แต่นายจา้งยงัคงวา่จา้งชาวตา่งชาติ

ทาํงานตอ่ถอืเป็นการกระทาํที
ฝ่าฝืนตอ่กฎหมายหรอืไม่ สิทธปิระโยชนใ์น

การทาํงานตามกฎหมายของชาวตา่งชาตไิดร้บัผลกระทบหรอืไม่นั�น  



หมายถงึชาวตา่งที
ไดร้บัการตรวจสอบจากกระทรวงแรงงานแลว้พบวา่ไม่มี

เร ื
องการหายตวัแตป่ระการใด  กระทรวงแรงงานจะทาํการยกเลกิการลงโทษ

ทางปกครองโดยเพกิถอนใบอนุญาตทาํงานขา้งตน้  ชาวตา่งชาตจิะกลบัสู่

สถานะทาํงานในไตห้วนัไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย  และนายจา้งที
วา่จา้ง

ชาวตา่งชาตดิงักลา่วทาํงาน ก็ถือว่าไม่ไดฝ่้าฝืนกฎหมายตามที
ระบุไวใ้น

บทบญัญตัมิาตรา  5 7  วรรค  1  ของกฎหมายฉบบันี�  ทั�งนี�สทิธปิระโยชนใ์นการ

ทาํงานถกูตอ้งตามกฎหมายของชาวตา่งชาตจิะไม่ไดร้บัผลกระทบใด  ๆ  

ทั�งสิ �น   

 


