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วนัที
ออกสาร  : 
วนัที
  8  พฤษภาคม  พ .ศ . 2 555 

สาระสาํคญั  : 
พจิารณาการอธบิายเกี
ยวกบัหลกัเกณฑก์ารตดัสนิ  ”ขาดงาน

ตดิตอ่กนั  3  วันโดยตดิตอ่ไม่ได”้  ตามกฎหมายการบรกิารจดัหา

งานมาตรา  5 6  จะหมายถงึชาวตา่งชาตทิี
ขาดงานตดิตอ่กนัเป็น

เวลา  3  วันในชว่งระหวา่งเวลาที
ควรทาํงานจรงิและตดิตอ่ไม่ได ้ 

และหลงัจากครบกาํหนดชว่งเวลาที
ควรทาํงานในวนัที
สาม  

พฤตกิรรมดงักลา่วถอืวา่เขา้ขา่ยเงื
อนไขสาํคญัของกฎหมาย

ดงักลา่ว  นายจา้งจะตอ้งรายงานเพื
อแจง้ใหห้น่วยงานที
เกี
ยวขอ้ง

ทราบตามที
กฎหมายกาํหนด 

เร ื
อง :  เกี
ยวกบัการยํ  าหลกัเกณฑก์ารตดัสนิกรณี  <ขาดงานตดิตอ่กนั  3  วนัโดยตดิตอ่

ไม่ได>้  ตามมาตรา  5 6  ของกฎหมายการบรกิารจดัหางาน (ต่อไปนี จะเรยีก

กฎหมายฉบบันี )  โปรดแจง้ตอ่หน่วยงานที
เกี
ยวขอ้งไดท้ราบโดยทั
วกนั  จึงเรยีน

มาเพื
อทราบ 

ชี  แจง  : 1 .  เพื
อจดัการกบัขอ้สงสยัในวธิกีารคดิคาํนวณระยะเวลาของชาวตา่งชาตทิี


นายจา้งไดจ้า้งงานขาดงานตดิตอ่กนั  3  วันโดยตดิตอ่ไม่ได ้ ทางสภาบรหิาร

ไดท้าํการอธบิายโดยหนังสอืเลขที
  เหลา-จื5อ-สวี
-จื  อ-ตี  -0970029525  ลง

วนัที
  24 พฤศจกิายน  พ . ศ . 2551  และหนังสอืเลขที
 เหลา-จื5อ-สวี
-จื  อ-ตี  -

0 98050 2 7 3 9  ลงวนัที
  1  ธนัวาคม  พ .ศ . 2 55 2  และหนังสอืเลขที
  เหลา-จื5อ-ก่



วน-จื  อ-ตี   1000017141 ลงวนัที
  11  กรกฎาคม  พ . ศ . 2554  ตามลาํดบั  

สาํหรบัหลกัเกณฑใ์นการตดัสนิ  “ขาดงานตดิตอ่กนั 3  วันโดยตดิตอ่ไม่ได”้  

ตามมาตรา  5 6  ของกฎหมายฉบบันี  หมายถงึชาวตา่งชาตทิี
ไม่ไดข้อลาหรอื

แจง้ลว่งหนา้ตอ่นายจา้งหรอืผูด้แูลการใชช้วีติของตนแลว้ขาดงานตดิตอ่กนั

เป็นเวลา  3  วันในวนัที
ตอ้งทาํงานตามปกติ  หากนายจา้งจะอา้งสทิธิ 8

ระยะเวลาที
ชาวตา่งชาตขิาดงานซึ
งรวมวนัหยดุดว้ย  นายจา้งจะตอ้งแสดง

ขอ้มูลที
เกี
ยวขอ้งเพื
อยนืยนัเป็นหลกัฐาน  ในการคดิรวมเขา้ไปในวนัที
ขาด

งาน 

2 .  จากขอ้เท็จจรงิที
วา่หน่วยงานที
เกี
ยวขอ้งยงัไม่สามารถชี  แจงองคป์ระกอบที


สาํคญัของ  “การขาดงานตดิตอ่กนั  3  วันโดยตดิตอ่ไม่ได”้ ตามมาตรา  5 6  ของ

กฎหมายฉบบันี  เมื
อตอ้งดาํเนินการในกรณีแรงงานตา่งชาตเิกดิเหตกุารณ์

หายตวัไปในทางปฏบิตัจิรงิ  จงึขอยํ  าหลกัเกณฑใ์นการตดัสนิ  “การขาดงาน

ตดิตอ่กนั  3  วันโดยตดิตอ่ไม่ได”้  ตามมาตรา  5 6  ของกฎหมายนี  จะหมายถงึ

ชาวตา่งชาตทิี
ขาดงานตดิตอ่กนัเป็นเวลา  3  วนัในชว่งระหวา่งเวลาที
ควร

ทาํงานจรงิและตดิตอ่ไม่ได ้ นั
นคอืเมื
อชาวตา่งชาตขิาดงานในชว่งเวลาที
ควร

ทาํงานเป็นเวลาตอ่เนื
อง  3  วนั  และเมื
อครบกาํหนดในวนัที
  3  ของวนัที
ตอ้ง

ทาํงาน  ถือว่าไดส้อดคลอ้งกบัองคป์ระกอบหลกัของ  “การขาดงานตดิตอ่กนั  

3  วนัโดยตดิตอ่ไม่ได”้  ตามมาตรา  5 6  ของกฎหมายนี  ยกตวัอยา่งเชน่  เวลา

ทาํงานปกตขิองชาวตา่งชาตนิาย  ก  คือวนัจนัทรถ์งึวนัศุกร  ์ เวลา  9 . 0 0  น .  ถึง 

1 7 . 0 0  น .  และวนัเสาร  ์เวลา  9 . 0 0  น .  1 2 . 0 0  น .  ดังนั นหากชาวตา่งชาตเิกดิ

การณเ์หตหุายตวัไปในวนัพฤหสับดทีี
  1 2  เมษายน  พ .ศ . 2 555  และหลงัวนั



เสารท์ี
  14  เมษายน  พ .ศ . 2 555  เวลา  1 2 . 0 0  น . เป็นตน้ไปจะถอืวา่สอดคลอ้ง

กบัองคป์ระกอบหลกัของ  “การขาดงานตดิตอ่กนั  3  วันโดยตดิตอ่ไม่ได”้  ตาม

มาตรา  5 6  ของกฎหมายนี  นายจา้งจะตอ้งดาํเนินเร ื
องการรายงานเพื
อแจง้ให ้

หน่วยงานที
เกี
ยวขอ้งทราบตามบทบญัญตัใินมาตรา  56  

 


