
Đơn vị ban hành: Bộ Lao động 

Số công văn: Công văn số 1010504838 Lao-Zhi-Guan-Tzi 

Ngày ban hành: 08/05/2012  

Tóm tắt: Giải thích nguyên tắc nhận định việc “Tự ý bỏ việc mất liên 

lạc liên tục 3 ngày” tại điều 56 Luật Dịch vụ việc làm, là chỉ 

người nước ngoại tự ý bỏ việc trong thời gian phải làm việc và 

mất liên lạc liên tục 3 ngày, và kể từ sau ngày thứ 3 phải làm 

việc, hành động này đã cấu thành điều kiện quan trọng của 

Luật này, chủ sử dụng lao động được thông báo với cơ quan 

chủ quản theo quy định. 

Nội dung chính: Về việc nhắc lại nguyên tắc nhận định “Tự ý bỏ việc mất liên lạc liên 

tục 3 ngày” tại điều 56 Luật Dịch vụ việc làm (sau đây gọi tắt là Luật này), đề nghị thông 

báo lại cho các đơn vị và cá nhân trực thuộc, yêu cầu tuân thủ thực hiện.  

Giải thích: 

I. Để giải quyết thắc mắc về cách tính thời gian tự ý bỏ việc mất liên lạc 3 ngày liên tục 

xảy ra đối với người nước ngoài do chủ sử dụng lao động tuyển dụng, Bộ Lao động đã 

ra có các công văn gồm: công văn số 0970029525 Lao-zhi-xu-tzi ngày 24/11/2008, số 

0980502739 Lao-zhi-xu-tzi ngày 01/12/2009 và số 1000017141 Lao-zhi-xu-tzi ngày 

11/07/2011 để tiến hành giải thích. Về nguyên tắc nhận định việc “Tự ý bỏ việc mất liên 

lạc liên tục 3 ngày” tại điều 56 Luật Dịch vụ việc làm, là chỉ việc người nước ngoại tự 

ý bỏ việc và mất liên lạc liên tục 3 ngày trong thời gian trên thực tế phải làm việc mà 

không xin phép chủ sử dụng lao động hoặc nhân viên quản lý sinh hoạt cho nghỉ, vì vậy 

nếu chủ sử dụng lao động đưa ra nhận định thời gian người lao động bỏ việc 3 ngày liên 

tục là gồm cả ngày nghỉ, thì phải cung cấp thông tin liên quan để làm bằng chứng, để 

tính gộp vào số ngày tự ý bỏ việc. 

II. Vì các đơn vị liên quan khi giải quyết thực tế các vụ việc lao động nước ngoài không 

rõ tung tích, vẫn không thể làm rõ được điều kiện quan trọng cấu thành việc “Tự ý bỏ 

việc mất liên lạc liên tục 3 ngày” tại điều 56 của Luật này, nên tại đây xin nhắc lại 

nguyên tắc nhận định việc “Tự ý bỏ việc mất liên lạc liên tục 3 ngày” tại điều 56 của 

Luật này, là chỉ việc người nước ngoại tự ý bỏ việc và mất liên lạc liên tục 3 ngày trong 

thời gian làm việc thực tế, cũng có nghĩa là người nước ngoài tự ý bỏ việc và mất liên 

lạc liên tục 3 ngày trong thời gian phải làm việc. Tức là kể từ sau ngày thứ 3 phải làm 

việc, đã thỏa mãn điều kiện quan trọng cấu thành việc “Tự ý bỏ việc mất liên lạc liên 



tục 3 ngày” theo quy định tại điều 56 của Luật này. Lấy ví dụ, người nước ngoài A có 

thời gian làm việc bình thường là từ 9 giờ sáng đến 5 giờ chiều các ngày từ thứ Hai đến 

thứ Sáu, và từ 8 giờ đến 12 giờ ngày thứ Bảy, ví dụ người đó bắt đầu xảy ra tình trạng 

không rõ tung tích từ ngày 12/04/2012 (thứ Năm), thì từ sau 12 giờ ngày 14/04/2012 

(thứ Bảy) người đó đã thỏa mãn điều kiện quan trọng cấu thành việc “Tự ý bỏ việc mất 

liên lạc liên tục 3 ngày” theo điều 56 của Luật này, khi đó chủ sử dụng lao động phải 

làm thủ tục thông báo theo quy định tại điều 56 của Luật này.  

 


