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สาระสําคัญ : พจิารณาการอธบิายกอ่นที
แรงงานตา่งชาตจิะหายตัวไป หาก

ไดทํ้างานใหก้ับนายจา้งนายจา้งจะตอ้งจา่ยคา่แรงใหแ้ก่

แรงงาน หากเกดิเหตกุารณ์ที
แรงงานตา่งชาตหิายตัวไปและ

ถกูจับกมุตัวไดใ้นภายหลงั นายจา้งควรคนืคา่แรงที
แรงงาน

ควรจะไดรั้บ หา้มยดึคา่แรงของแรงงานไวเ้พื
อเป็นคา่ปรับ

กรณีผดิสญัญา ตราบใดที
แรงงานเกดิเหตกุารณ์หายตัวไป 

หากพบขอ้เท็จจรงิเกี
ยวกบัการทํางานโดยผดิกฎหมาย 

นอกจากจะถกูลงโทษตามคดหีรอืปรับเงนิแลว้ ยังตอ้งถกู

ควบคมุไมใ่หม้าทํางานที
เกี
ยวขอ้งในไตห้วนัภายในเวลา 3-5 

ปี 

เร ื�อง :    การขอใหน้ายจา้งจา่ยคา่แรงที�ยงัไม่ไดร้บัแกแ่รงงานตา่งชาตทิี�หายตวัไปแลว้

ถกูจบักมุไดม้คีวามเหมาะสมหรอืไม่  และควรมกีารลงโทษกบัแรงงานตา่งชาติ

ที�  หายตวัไปหรอืไม่  เรยีนมาเพื�อทราบ   

ชี (แจง :  1 .ดําเนินตามขอ้เสนอแนะจากสมัมนาธรุการรอบดา้นใน  “การประชมุสมัมนา

ทบทวนการใหค้าํปรกึษาและตรวจสอบธรุการที�ใหบ้รกิารแกช่าวตา่งชาติ

ประจาํปี  พ .ศ . 2554”   ที�สภาบรหิารไดจ้ดัขึ (นเมื�อวนัที�  4  พฤษภาคม  พ .ศ . 2553

2 .  ตามขอ้เท็จจรงิที�แรงงานตา่งชาตไิดท้าํงานใหก้บันายจา้งกอ่นที�จะหายตวั

ไป  นายจา้งจะตอ้งจา่ยคา่แรงที�ตามขอ้ตกลงในสญัญาจา้ง  หากเกดิเหตกุารณ์

ที�แรงงานตา่งชาตหิายตวัไปและถกูจบักมุตวัไดใ้นภายหลงั  นายจา้งควรคนื

คา่แรงที�แรงงานควรจะไดร้บั หา้มยดึคา่แรงของแรงงานไวเ้พื�อเป็นคา่ปรบักรณี

ผดิสญัญา 

3.  นอกจากนี(ตราบใดที�แรงงานเกดิเหตกุารณห์ายตวัไป หากพบขอ้เท็จจรงิ

เกี�ยวกบัการทาํงานโดยผดิกฎหมาย  ตามขอ้กาํหนดจะตอ้งถกูปรบัเป็นเงนิ  



30,000  ดอลล่ารไ์ตห้วนัขึ (นไปแตไ่ม่เกนิ  150,000  ดอลลา่รไ์ตห้วนั  นอกจากนี(

สาํนักงานตรวจคนเขา้เมอืงกระทรวงมหาดไทยไตห้วนัจะมคีาํสั�งใหเ้ดนิทาง

ออกนอกประเทศ  และควบคุมหา้มเดนิทางเขา้มาไตห้วนัอกีเป็นเวลา  3-5  ปี 

ตาม ”ระเบยีบการหา้มบุคคลตา่งชาตเิขา้มาในประเทศ” และหา้มแรงงาน

ดงักลา่วเขา้มาปฏบิตังิานดา้นแรงงานในไตห้วนัอกีตามบทบญัญตัไิดร้ะบุไวใ้น

มาตรา  6  วรรค  2  ของ  “คณุสมบตักิารทาํงานและมาตรฐานการตรวจสอบ

มาตรา  4 6  วรรค  1  ขอ้ 8  ถึงขอ้  11  ของกฎหมายการบรกิารจดัหางานสาํหรบั

ชาวตา่งชาต”ิ  และหา้มแรงงานตา่งชาตดิงักลา่วเขา้มาปฏบิตังิานดา้น

สาํนักงานในไตห้วนัอกีเป็นเวลา  3  ปี  ตามบทบญัญตัมิาตรา  2 -1  ขอ้  4  ของ  

“คณุสมบตักิารทาํงานและมาตรฐานการตรวจสอบมาตรา  4 6  วรรค  1  ขอ้  1  ถึง

ขอ้  6  ของกฎหมายการบรกิารจดัหางานสาํหรบัชาวตา่งชาต”ิ   

 


