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Tóm tắt: Theo quy định của điều khoản ngoại lệ thuộc mục 1 điều 

7 của “Nguyên tắc về trình tự chuyển chủ hoặc chuyển việc 

dành cho người nước ngoài được tuyển dụng làm công 

việc quy định từ khoản 8 đến khoản 11 thuộc mục 1 điều 

46 Luật Dịch vụ việc”, việc tiếp nhận người nước ngoài 

tính từ ngày chủ mới tiếp nhận, sẽ căn cứ theo tư cách tiếp 

nhận của chủ mới, có thể chuyển đổi sang làm loại hình 

công việc khác. 

Nội dung chính: Về nguyên tắc nhận định việc lao động nước ngoài được chủ sử 

dụng có tư cách tuyển dụng lao động nước ngoài tiếp nhận liệu có được chuyển đổi 

loại hình công việc hay không, đề nghị tuân thủ thực hiện.  

Giải thích: 

I. Trường hợp này là do các đoàn thể NGO phản ánh có sự không nhất quán giữa các 

Trung tâm dịch vụ việc làm trong cách nhận định vấn đề này, nay thông báo để có 

căn cứ thực hiện:   

II. Theo quy định của điều khoản ngoại lệ thuộc mục 1 điều 7 của “Nguyên tắc về 

trình tự chuyển chủ hoặc chuyển việc dành cho người nước ngoài được tuyển dụng 

làm công việc quy định từ khoản 8 đến khoản 11 thuộc mục 1 điều 46 Luật Dịch vụ 

việc”, khi người nước ngoài làm thủ tục đăng ký chuyển đổi, thì giới hạn chỉ được 

đăng ký công việc giống như công việc cũ. Tuy nhiên, nếu thuộc một trong số các 

trường hợp dưới đây, thì không bị giới hạn bởi quy định này: I. Được tiếp nhận bởi 

chủ sử dụng lao động mới có tư cách theo quy định thuộc khoản 1 hoặc khoản 2 mục 

1 điều 6; II. Được cơ quan chủ quản Trung ương phê chuẩn. 

III. Theo quy định trên, trong thời hạn hiệu lực của giấy phép tuyển dụng của chủ sử 

dụng lao động mới xin tiếp tục tuyển dụng lao động, trong đó chủ sử dụng được 

tuyển dụng người nước ngoài nhưng chưa tuyển dụng chưa đủ số lượng (là tư cách 

theo quy định tại khoản 1 mục 1 điều 6), hoặc phù hợp với tư cách tuyển dụng người 

nước ngoài theo quy định của Ủy ban Lao động, đồng thời là trường hợp số lượng 

người nước ngoài được tuyển dụng chưa đạt đến tỉ lệ hoặc giới hạn tối đa theo quy 

định của Tư cách và tiêu chuẩn thẩm định dành cho người nước ngoài làm những 



công việc quy định tại khoản 8 đến khoản 11 mục 1 điều 46 của Luật Dịch vụ việc 

làm (là tư cách được quy định tại khoản 2 mục 1 điều 6), thì được làm thủ tục xin 

tiếp nhận người nước ngoài để làm loại hình công việc khác.  

Kể từ ngày người nước ngoài được chủ sử dụng lao động mới tiếp nhận, tức là đã 

thực hiện theo tư cách tiếp nhận của chủ sử dụng mới, có thể chuyển đổi sang làm 

loại hình công việc khác. Lấy ví dụ trường hợp người nước ngoài vốn dĩ làm khán 

hộ công gia đình, trong trường hợp, nếu chủ sử dụng lao động ngành chế tạo có tư 

cách nhưng trong thời hạn giấy phép tuyển dụng còn hiệu lực mà chưa tuyển đủ 

người, hoặc có giấy tờ chứng minh nhận định về quy trình sản xuất hoặc thời gian 

làm việc đặc thù do Cục Công nghiệp Bộ Kinh tế cấp, thì có thể đăng ký tại Trung 

tâm dịch vụ việc làm công lập để xin tiếp nhận người nước ngoài từng làm công việc 

khán hộ công gia đình. Kể từ ngày được chủ sử dụng lao động mới ngành chế tạo 

tiếp nhận, người nước ngoài này được phép chuyển đổi sang làm công việc thuộc 

ngành chế tạo.  

IV. Ngoài ra, theo quy định tại điều 7 của “Tư cách và tiêu chuẩn thẩm định dành 

cho người nước ngoài làm những công việc quy định tại khoản 8 đến khoản 11 mục 

1 điều 46 của Luật Dịch vụ việc làm”, người nước ngoài làm công việc giúp việc gia 

đình hoặc khán hộ công, thì cần có 1 trong những tư cách như dưới đây: 

I. Đạt yêu cầu về đào tạo tại đơn vị đào tạo của bệnh viên kiểm tra sức khỏe ở nước 

ngoài đã được cơ quan chủ quản y tế cấp Trung ương công nhận hoặc do cơ quan lao 

động của Đài Loan chỉ định.  

II. Người trong 1 năm gần đây làm công việc tương tự tại lãnh thổ Trung Hoa Dân 

Quốc từ 6 tháng trở lên. Vì vậy người nước ngoài vốn không làm công việc giúp việc 

gia đình hoặc khán hộ công gia đình, nếu được chủ sử dụng mới có tư cách tuyển 

dụng lao động giúp việc gia đình và khán hộ công người nước ngoài xin tiếp nhận, 

trường hợp chưa qua đào tạo đạt yêu cầu hoặc không làm công việc tương tự đủ 6 

tháng trở lên, thì không được chuyển đổi loại hình công việc để chuyển đổi sang làm 

giúp việc gia đình hoặc khán hộ công gia đình. 

 


