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สาระสาํคญั  : 
ตามขอ้กาํหนดเงื
อนไขเพิ
มเตมิในมาตรา  7  วรรค  1  ของมาตรฐาน

ขั�นตอนการเปลี
ยนนายจา้งหรอืงานตามที
ระบุไวใ้นบทบญัญตัิ

มาตรา  4 6  วรรค  1  ขอ้  8  ถึงขอ้  11  ของกฎหมายการบรกิารจดัหา

งานสาํหรบัชาวตา่งชาตทิี
ไดร้บัการวา่จา้ง  นับตั�งแตว่นัที
นายจา้ง

ใหม่ไดท้าํการรบัชว่งวา่จา้งชาวตา่งชาตเิขา้ทาํงาน  ชาวตา่งชาติ

สามารถเปลี
ยนประเภทงานที
ทาํ  ตามคุณสมบตัขิองนายจา้งใหม่ 

เร ื
อง  :  หลกัเกณฑท์ี
เกี
ยวขอ้งในการพจิารณาแรงงานตา่งชาตทิี
รบัชว่งโดยนายจา้งที


มคีณุสมบตัวิา่จา้งชาวตา่งชาตจิะสามารถเปลี
ยนแปลงประเภทงานไดห้รอืไม่  

จงึเรยีนมาเพื
อทราบ 

ชี �แจง  :  1 .   เนื
องจากมอีงคก์ร  NGO  ไดร้อ้งเรยีนวา่การพจิารณาปัญหาดงักลา่วของ

หน่วยงานใหบ้รกิารจดัหางานแตล่ะทอ้งที
ไม่มเีอกภาพเป็นหนึ
งเดยีว  จึง

เรยีนมาเพื
อใหท้ราบโดยทั
วกนั 

2 .  ตามขอ้กาํหนดในมาตรา  7  วรรค  1  ของมาตรฐานขั�นตอนการเปลี
ยน

นายจา้งหรอืงานตามที
ระบุไวใ้นบทบญัญตัมิาตรา  4 6  วรรค  1  ขอ้  8  ถึงขอ้  

11  ของกฎหมายการบรกิารจดัหางานสาํหรบัชาวตา่งชาตทิี
ไดร้บัการวา่จา้ง  

ชาวตา่งชาตทิี
ลงทะเบยีนเปลี
ยนงาน  จะจํากดัเฉพาะประเภทงานที


เหมอืนกบัธรุกจิเดมิ  อย่างไรก็ตามใหย้กเวน้ไดเ้มื
อมกีรณีอยา่งใดอยา่งหนึ
ง



ดงัตอ่ไปนี�  1 .  มีนายจา้งที
มคีณุสมบตัติามบทบญัญตัมิาตรา  6  วรรค  1  ขอ้  1 

หรอืขอ้  2  รบัชว่งวา่จา้งตอ่  2 .  ไดร้บัอนุมตัจิากหน่วยงานมอีาํนาจสว่นกลาง 

3 .  ตามขอ้กาํหนดขา้งตน้ นายจา้งที
ไดย้ื
นเร ื
องการรบัชว่งวา่จา้งแรงงาน

ตา่งชาตติอ่  ตอ้งนําเขา้ชาวตา่งชาตแิตไ่ม่ครบตามจาํนวนภายในระยะเวลาที


ใบอนุญาตรบัสมคัรงานมผีล (กล่าวคอืคุณสมบตัติามบทบญัญตัมิาตรา  6  

วรรค  1  ขอ้  1  กําหนด)  หรอืมคีณุสมบตัถิูกตอ้งตามที
คณะกรรมการกาํหนด

สาํหรบัการวา่จา้งชาวตา่งชาติ  และจาํนวนชาวตา่งชาตไิม่ครบตามอตัราสว่น

หรอืยอดจาํกดัที
กาํหนดในคุณสมบตักิารทาํงานและมาตรฐานการตรวจสอบ

มาตรา  4 6  วรรค  1  ขอ้  8  ถึงขอ้  11  ของกฎหมายการบรกิารจดัหางานสาํหรบั

ชาวตา่งชาตทิี
ไดร้บัการวา่จา้งที
มี  (กล่าวคอืคณุสมบตัติามบทบญัญตัิ

มาตรา  6  วรรค  1  ขอ้  2  กําหนด)  ย่อมสามารถยื
นเร ื
องรบัชว่งวา่จา้ง

ชาวตา่งชาตทิี
ตา่งประเภทงาน  นับตั�งแตว่นัที
นายจา้งใหม่ไดท้าํการรบัชว่ง

วา่จา้งชาวตา่งชาตเิขา้ทาํงาน  ชาวตา่งชาตสิามารถเปลี
ยนประเภทงานที
ทาํ  

ตามคณุสมบตัขิองนายจา้งใหม่  โดยยกตวัอยา่งชาวตา่งชาตทิี
ทาํงานเป็นผู ้

อนุบาลในครอบครวั  หากนายจา้งภาคการผลติที
สอดคลอ้งตามคณุสมบตัิ

ไม่ไดนํ้าเขา้คนครบตามอตัราและอยูใ่นระยะเวลาที
การอนุญาตมผีล  หรอืมี

เอกสารรบัรองเป็นกระบวนการผลติที
มขี ั�นตอนการทาํงานพเิศษเฉพาะหรอื

กาํหนดการพเิศษเฉพาะซึ
งออกใหโ้ดยสาํนักงานอตุสาหกรรมกระทรวง

เศรษฐกจิ  ทําการยื
นคาํรอ้งขอรบัชว่งวา่จา้งชาวตา่งชาตทิี
ทาํงานใน

ตาํแหน่งอนุบาลตอ่ศูนยบ์รกิารจดัหางานของรฐั  ชาวตา่งชาตดิงักลา่ว

สามารถเปลี
ยนมาทาํงานภาคการผลตินับตั�งแตว่นัที
นายจา้งภาคการผลติ



คนใหม่ขอรบัชว่งวา่จา้งตอ่ 

4 .  ทั�งนี�  ตามขอ้กาํหนดมาตรา  7  ของคุณสมบตักิารทาํงานและมาตรฐานการ

ตรวจสอบมาตรา  4 6  วรรค  1  ขอ้  8  ถึงขอ้  11  ของกฎหมายการบรกิารจดัหา

งานสาํหรบัชาวตา่งชาตทิี
ไดร้บัการวา่จา้ง  ชาวตา่งชาตทิี
ทาํงานในตาํแหน่ง

แม่บา้นหรอืผูอ้นุบาล  จะตอ้งมคีณุสมบตัอิยา่งใดอยา่งหนึ
งดงัตอ่ไปนี� 

(1)  จะตอ้งผ่านการฝึกอบรมจากหน่วยงานที
กาํหนดโดยฝ่ายแรงงาน

ของประเทศคนตา่งชาตหิรอืโรงพยาบาลตรวจสอบสขุภาพ

ตา่งประเทศที
ไดร้บัการยอมรบัหน่วยงานที
มอีาํนาจสาธารณสขุ

สว่นกลาง 

(2)  ผูท้ี
ทํางานประเภทเดยีวกนัในไตห้วนัครบ  6  เดือนขึ �นไปใน

ระยะเวลา  1  ปีที
ผ่านมา  ชาวตา่งชาตทิี
ไม่ไดท้าํงานเป็นผูอ้นุบาลหรอื

แม่บา้นมากอ่น  หากรอ้งขอรบัชว่งวา่จา้งโดยนายจา้งใหม่ที
วา่จา้งผู ้

อนุบาลหรอืแม่บา้นชาวตา่งชาติ  ผูท้ี
ไม่มใีบผ่านการฝึกอบรมหรอื

ทาํงานประเภทเดยีวกนัไม่ครบ  6  เดือนขึ �นไป  จะทําการเปลี
ยนประเภท

ใหม่  ไปทํางานในตาํแหน่งผูอ้นุบาลหรอืแม่บา้นไม่ได ้

 


