
หน่วยงานที
ออกหนังสอื คณะกรรมการการแรงงาน 

เลขที
หนังสอื 
หนังสอืเลขที
  เหลา -จื�อ -สวี
-จื �อ -ตี �- 0 9 7 0 0 2 95 25  

วนัที
ออกหนังสอื 
ลงวนัที
  2 4  พฤศจกิายน  2 0 08 

สาระสาํคญั 
ตามบทบญัญตักิฎหมายการจา้งงานมาตรา  5 2  การขาดงาน

ตดิตอ่กนั  3  วันหมายถงึชาวตา่งชาตทิี
ขาดงานตดิตอ่กนั  3  

วนัในวนัที
ตอ้งทาํงานจรงิโดยไม่ไดบ้อกลา  บอกลว่งหนา้

ตอ่นายจา้งหรอืผูด้แูลชวีติความเป็นอยู่  อย่างไรก็ตาม

วนัหยดุปกตแิละวนัพกัผ่อนไม่สามารถถอืเป็นการขาดงาน

แตจ่ะรวมอยูใ่นจาํนวนวนัที
ขาดงาน 

เนื�อหาทั�งหมด  เกี
ยวกบัวธิพีจิารณาเวลาและนับจาํนวนวนัของชาวตา่งชาตทิี
ขาดงาน

ตดิตอ่กนั  3  วันนั�น  ตามหนังสอือธบิายเลขที
  เหลา -จื�อ -ไว่ -จื �อ -ตี �-0 215 6 0 6  ลงวนัที
  2 2  

สงิหาคม  2 0 00  ภายใตข้อ้ 1  ของมาตรา  5 2  ( ปัจจุบนัคอืมาตรา  5 6 )  แห่งกฎหมายการ

จา้งงาน  (ต่อไปเรยีกวา่กฎหมายนี�)  พอสรปุไดว้า่  < การขาดงานตดิตอ่กนั  3  วัน>  

หมายถงึชาวตา่งชาตทิี
ขาดงานตดิตอ่กนั  3  วันในวนัที
ตอ้งทาํงานจรงิโดยไม่ไดบ้อกลา  

บอกลว่งหนา้ตอ่นายจา้งหรอืผูด้แูลชวีติความเป็นอยู่  อยา่งไรก็ตามวนัหยดุปกตแิละวนั

พกัผ่อนไม่สามารถถอืเป็นการขาดงานแตจ่ะรวมอยูใ่นจาํนวนวนัที
ขาดงานนอกจากนี�

นายจา้งจะตอ้งแจง้ความตอ่เจา้พนักงานในทอ้งที
และตาํรวจ  <ภายใน  3  วัน>  

หมายถงึหลงัจากชาวตา่งชาตทิี
ขาดงานตดิตอ่กนั  3  วันในวนัที
ตอ้งทาํงานจรงิ  ใหแ้จง้



ความตอ่เจา้พนักงานในทอ้งที
และตาํรวจภายใน  3  วันในวนัถดัไป  ในกรณีที
วนัสิ �นสดุ

เป็นวนัอาทติย ์ วนัหยุดปกตหิรอืวนัพกัผ่อนอื
น  ใหถ้อืวนัถดัจากวนัดงักลา่วเป็นวนัสิ �นสดุ

ของชว่งเวลา  ในกรณีที
วนัสิ �นสดุของชว่งเวลาเป็นวนัเสารใ์หถ้อืวนัจนัทรถ์ดัไปเป็นวนั

สิ �นสดุนอกจากนี�หากชาวตา่งชาตขิาดการตดิตอ่หลงัจากทั�งสองฝ่ายตกลงยตุิ

ความสมัพนัธก์ารจา้งงาน  นายจา้งจะยงัคงตอ้งแจง้ความตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมายนี� 

 


