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วนัที
ออกหนังสอื 
ลงวนัที
  13  ตุลาคม  2 0 0 4 

สาระสาํคญั 
ตามบทบญัญตัมิาตรา5 6 , 59 , 6 7 , 6 8  แห่งกฎหมายการจา้งงาน

และขอ้  45  แห่งระเบยีบการอนุญาตและการบรหิารจดัการ

ชาวตา่งชาตสิาํหรบันายจา้ง 

นายจา้งจะตอ้งแจง้เจา้พนักงานทอ้งถิ
นภายใน  3  วนั  แรงงาน

ตา่งชาตทิี
ออกประเทศเมื
อทาํงานครบกาํหนดเวลาหรอืกลบั

กลางคนัไม่ตอ้งรายงานการเดนิทางอออกประเทศเพื
อเป็น

หลกัฐานอา้งองิ 

เนื�อหาทั�งหมด  1 .  การเดนิทางออกประเทศเพราะความสมัพนัธใ์นการจา้งสิ �นสดุลง 

(บรษิทัทา่นเรยีกวา่กลบักลางคนั)  บทบญัญตัมิาตรา  5 6  แห่ง  กฎหมายการจา้งงาน

(ต่อไปเรยีกกฎหมายนี�)  และขอ้  45  แห่งระเบยีบการอนุญาตและการบรหิารจดัการ

ชาวตา่งชาตสิาํหรบันายจา้ง  (ต่อไปเรยีกระเบยีบนี�)  นายจา้งจะตอ้งแจง้เป็นหนังสอื

ตอ่เจา้พนักงานทอ้งถิ
นและตํารวจพรอ้มทั�งสาํเนาแจง้นักงานสว่นกลางดว้ยภายใน  

3  วนั  กรณีที
มกีารฝ่าฝืนบทบญัญตัมิาตรา  5 6  แห่งกฎหมายนี�จะลงโทษตาม

บทบญัญตัวิรรค  1  ของมาตรา  6 8  แห่งกฎหมายนี�  ปรบั  30 , 0 0 0  เหรยีญไตห้วนัถงึ  

150 , 0 0 0  เหรยีญไตห้วนั กรณีที
มกีารฝ่าฝืนบทบญัญตัขิอ้  45  แห่งระเบยีบนี�  ปรบั  



6 0 , 0 0 0  เหรยีญไตห้วนัถงึ  300 , 0 0 0  เหรยีญไตห้วนัตามบทบญัญตัมิาตรา 5 9  และ

วรรค  1  ของมาตรา  6 7  แห่งกฎหมายนี�  เพื
อคํานึงถงึนโยบายการผ่อนคลายขอ้

กฎหมายเพื
ออาํนายความสะดวกแกป่ระชาชน  ตามหนังสอือธบิายเลขที
  เหลา -จื�อ-

ไว่ -จื �อ -ตี �- 0 9 30 2 05308 ลงวันที
  2 7  กรกฎาคม  2 0 04  พอสรปุไดด้งันี�  < . . . เมื
อ

ความสมัพนัธ ์. oการจา้งสิ �นสดุลง <ภายใน  3  วัน>  นายจา้งไดด้าํเนินการให ้

ชาวตา่งชาตดิงักลา่วเดนิทางออกประเทศแลว้  ใหถ้อืวา่นายจา้งไดร้ายงานตอ่เจา้

พนักงานทอ้งถิ
นและตาํรวจแลว้ตามบทบญัญตัขิอ้  5 6  แห่งระเบยีบนี�>  เรยีบรอ้ย

แลว้ 

2 .  ในกรณีที
เดนิทางออกประเทศเมื
อใบอนุญาตทาํงานหรอืการตอ่อายุ

ใบอนุญาตครบกาํหนดเวลา ตามบทบญัญตัวิรรค  1  และ  3  ของมาตรา  4 6  แห่ง

กฎหมายนี�  ใหน้ายจา้งสง่บญัชรีายชื
อและใบรบัรองเดนิทางออกประเทศของ

ชาวตา่งชาตดิงักลา่วใหเ้จา้พนักงานสว่นกลาง  (คือคณะกรรมนี�)ภายใน  < 3 0>  นับ

จากวนัเดนิทางออกประเทศ กรณีที
มกีารฝ่าฝืนบทบญัญตัวิรรค  9  ของมาตรา  59 ,  

วรรค  1  ของมาตรา  6 7  แห่งกฎหมายนี�จะลงโทษปรบั  6 0 , 0 0 0  เหรยีญไตห้วนัถงึ  

300 , 0 0 0  เหรยีญไตห้วนั เพื
ออํานวยความสะดวกและตดัทอนขั�นตอนทาํงาน  ตาม

คาํอธบิายหนังสอืเลขที
  เหลา -จื�อ -ไว่ -จื �อ -ตี �- 0 218347 8  ลงวนัที
  18  มกราคม  2 0 01  

พอสรปุไดด้งันี�  แรงงานตา่งชาตทิี
ไดร้บัการวา่จา้งจากนายจา้งนอกจากมี  (1 )  ผูท้ี


เดนิทางออกประเทศโดยไม่ไดร้บัใบอนุญาตทาํงาน  ( 2 )  ผูท้ี
เดนิทางออกประเทศที


ถกูเพกิถอนใบอนุญาตทาํงาน  ( 3 )  ผูท้ี
ไดร้บัวซีา่กลบัไตห้วนัจากตาํรวจเดนิทางกลบั



ประเทศแตไ่ม่กลบัมาไตห้วนัอกีเป็นเหตทุาํใหค้วามสมัพนัธใ์นการจา้งงานสิ �นสดุลง  

รวม  3  กรณี  นายจา้งยงัคงตอ้งรายงานการเดนิทางอออกประเทศเพื
อเป็นหลกัฐาน

อา้งองิตอ่คระกรรมการนี�ภายใน  30  วนันับจากแรงงานตา่งชาตดิงักลา่วเดนิทางออก

ประเทศ  ส่วนที
เหลอืแรงงานตา่งชาตทิี
ไดร้บัใบอนุญาตทาํงานจากคณะกรรมการนี�

เมื
อเดนิทางประเทศไม่ตอ้งตอ้งรายงานการเดนิทางอออกประเทศเพื
อเป็นหลกัฐาน

อา้งองิตามบทบญัญตัวิรรค 5  ขอ้  18  แห่งระเบยีบการอนุญาตและการบรหิารจดัการ

ชาวตา่งชาตสิาํหรบันายจา้ง ( ปัจจุบนัเป็นวรรค  3  ขอ้ 4 6  แห่งระเบยีบนี�)  เปลี
ยนเป็น

คณะกรรมการนี�เป็นฝ่ายเพกิถอนใบอนุญาตทาํงานของแรงงานตา่งชาตดิงักลา่วเอง 

3 .  จากที
กลา่วมาขา้งตน้  สาํหรบัสิ
งที
เรยีกวา่เร ื
อง  < ทาํงานครบกาํหด

เวลา>  และ  <กลบักลางคนั>  ของแรงงานตา่งชาตไิม่ตอ้งรายงานการเดนิทางออ

อกประเทศเพื
อเป็นหลกัฐานอา้งองิ  ตามหนังสอือธบิาย 2  ขา้งตน้  กรณีแรงงาน

ตา่งชาตทิี
เดนิทางออกประเทศแลว้  30  วันแต่นายจา้งไม่ไดท้าํหนังสอืรายงานการ

เดนิทางอออกประเทศเพื
อเป็นหลกัฐานที
ออดใหค้ณะกรรมนี�  ใหน้ายจา้ทาํหนังสอื

รายงานการเดนิทางอออกประเทศเพื
อเป็นหลกัฐานตอ่คณะกรรมนี�ภายใน  30 - 6 0  

วนันับจากวนัที
แรงงานตา่งชาตดิงักลา่วเดนิทางออกประเทศแลว้   ดังคําอธบิายที


แนบมา 

 


