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Isang dayuhang employer na ang trabaho ay mawawalan ng
bisa sa 2016.11.05 at sinumang kailangang patuloy na
magtrabaho ay, matapos patuloy na makipagtulungan sa
trabaho alinsunod sa kanyang pahintulot, isumite ang
mahalagang impormasyon at mag-aplay sa pagsulat para sa
pagpapalawak ng trabaho sa loob ng dalawang buwan mula sa
epektibong petsa ng Interpretasyong Ito, at, matapos suriin ang
pagsunod sa mga kinakailangan, isyu ng patuloy na pahintulot

sa trabaho
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Isang dayuhang employer na ang trabaho ay mawawalan ng bisa sa 2016.11.05 at
sinumang kailangang patuloy na magtrabaho ay, matapos patuloy na
makipagtulungan sa trabaho alinsunod sa kanyang pahintulot, isumite ang
mahalagang impormasyon at mag-aplay sa pagsulat para sa pagpapalawak ng

trabaho sa loob ng dalawang buwan mula sa epektibong petsa ng Interpretasyong



Ito, at, matapos suriin ang pagsunod sa mga kinakailangan, isyu ng patuloy na
pahintulot sa trabaho
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Ang mga dayuhan ay nagtatrabaho bilang stipulated sa Artikulo 46 (1) (8) hanggang
(10) ng Batas na ito ay magkakaroon ng isang cumulative period ng labindalawang
taon habang nagtatrabaho sa Taiwan .
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Ang mga dayuhan ay nakikilahok sa gawain ng pangangalaga sa tahanan sailalim ng
Artikulo 46, talata 1, talata 9, ng Batas na ito ay magkakaroon ng isang cumulative
period ng 14 na taon ng paglilingkod sa teritoryo ng Republika ng Tsina kung
matugunan nila ang mga kwalipikasyon at kondisyon na itinakda ng mga sentral na
awtoridad.
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Kapag nag-expire na ang employment expire, ang employer ay hindi patuloy na
umuupa at hindi napapalitan ng dayuhan ang employer.
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Ang interpretasyong ito ay epektibo mula sa 05/11/2016.



