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Ang prinsipyo ng pagkilala sa artikulo 56 ng Employment Services
Act bilang "pagkawala ng contact para sa 3 magkakasunod na
araw" ay nangangahulugan na kapag ang isang dayuhan ay hindi
sumasang-ayon sa trabaho para sa tatlong magkakasunod na
araw at nawala contact sa kanyang takdang panahon ng trabaho
at nawalan ng kontak sa panahon ng kanyang trabaho at napaso
na sa panahon ng ikatlong araw ng trabaho, ang gawa ay binuo
ng isang mahalagang bahagi ng Act at ang tagapag-empleyo ay
maaaring ipaalam sa mga mahusay na awtoridad alinsunod sa

mga kaugnay na probisyon
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Tungkol sa kumpirmasyon prinsipyo B ng muling pagpapatibay ng artikulo 56 ng

Employment Services Act (dito ay tinukoy bilang Batas na ito), na nawalan ng

kontak para sa 3 magkakasunod na araw, mangyaring sumangguni sa kaugnay na

impormasyon, mangyaring tingnan.
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Upang makitungo sa pinaghihinalaang paraan ng pagkalkula ng tatlong
magkakasunod na araw ng kawalan ng trabaho mula sa employer, ang Konsehong
ito ay kinuha liham ni No. 0970029525 ng liham noong Nobyembre 24, 2008 at 1
Disyembre 1998. 0980502739 ng Word of Labour and Letter No. 1000017141 of the
Word of Labour Administration of 11 Hulyo 2011, ayon sa ipinaliwanag sa kaso, sa
prinsipyo ng determinasyon ng pagkawala ng kontak sa tatlong magkakasunod na
araw ng absenteeismo sa artikulo 56 ng Batas na ito, Ito ay nangangahulugan na
ang isang dayuhan ay hindi kinuha o iniulat sa kanyang buhay manager at ito ay
talagang dahil sa trabaho para sa 3 magkakasunod na araw, kaya kung ang
employer claims na ang panahon ng patuloy na absenteeism ng dayuhan ay
kinabibilangan ng isang holiday, siya ay magbibigay ng mahalagang impormasyon
upang suportahan ang kaso upang mapadali at bilangin ang bilang ng mga absentee
araw.
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Sa view ng ang katunayan na ito ay hindi pa rin posible upang linawin ang mga
saligang elemento ng artikulo 56 ng Batas na ito, na kung saan ay nawala para sa
tatlong magkakasunod na araw, kapag pakikitungo sa mga kaso kung saan ang mga
lugar ng mga dayuhang manggagawa ay hindi kilala sa pagsasanay, ito ay inulit na
ang artikulo 56 ng Batas na ito ay nagtatatag na ang kawalan ng kontak para sa
tatlong magkakasunod na araw ng absenteeismo Ang prinsipyo ay tumutukoy sa
ang katunayan na ang isang dayuhan ay hindi absent mula sa tatlong magkakasunod

na araw ng trabaho i.e. kapag ang dayuhan ay wala sa trabaho para sa tatlong



magkakasunod na araw at nawalan ng kontak sa panahon ng kasigasigan, siya ay
complied sa artikulo 56 ng Batas na ito, \"Patuloy na absenteeism 3\" pagkatapos
ng expiration ng panahon ng kasigasigan sa ikatlong araw Ang konstitusyon
elemento ng araw na nawala contact' . Halimbawa, ang dayuhang A Jun ay

nagtatrabaho mula 9.m hanggang 5 p.m. lunes hanggang Biyernes at mul



