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Upang matiyak na ang katunayan na ang mga dayuhang
manggagawa ay nagbibigay ng serbisyo sa kanilang mga
employer bago ang kanilang kinaroroonan ay hindi kilala, dapat
bayaran ng employer ang mga ito, at kung sila ay natagpuan na
hindi naisulit para sa hinaharap, dapat ding ibalik ng employer
ang mga sahod na may karapatan sila, at huwag
ipagwalang-bahala ang kanilang mga sahod bilang isang paglabag
sa kontrata, at kung hindi alam kung saan ang mga dayuhang
manggagawa ay hindi kilala, tulad ng mga natagpuan na
magkaroon ng ilegal na gawain, hindi sila makakapunta sa Taiwan

para sa isang panahon ng 3-5 taon, maliban sa mga natuklasan
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Pagkatapos ng mga lugar ng mga dayuhang manggagawa ay hindi kilala, mangyaring
suriin sa employer kung angkop na bayaran ang mga hindi nabayarang sahod at
kung ang mga lugar kung saan ang mga hindi kilalang manggagawa ay dapat
parusahan.
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Alinsunod sa 2011-taong Annual Foreign Advisory and Inspection Business Review
Conference meeting na idinaos ng Council na ito noong Mayo 4, 2010, ang business
review meeting ng business comprehensive discussion sa mga bagay na
inirerekomenda.
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Ayon sa katotohanan na ang mga dayuhang manggagawa ay nagbigay ng mga
serbisyo sa kanilang mga employer bago ang kanilang kinaroroonan, dapat bayaran
ng mga employer ang kanilang suweldo alinsunod sa kasunduan sa paggawa, at
kung saan ang mga dayuhang manggagawa ay nangyayari sa hinaharap at nahuli,
dapat ding bayaran ng mga employer ang kanilang suweldo alinsunod sa kasunduan
sa trabaho, at kung saan naroon ang mga dayuhang manggagawa sa hinaharap at
nahuli, dapat ding ibalik ng mga employer ang kanilang suweldo alinsunod sa
kasunduan sa paggawa, at kung saan ang mga dayuhang manggagawa ay
nangyayari sa hinaharap at nahuli, dapat ding bayaran ng mga employer ang
kanilang suweldo alinsunod sa kasunduan sa paggawa, at kung saan ang mga
dayuhang manggagawa ay nangyayari sa hinaharap at nahuli, dapat ding bayaran ng
mga employer ang kanilang suweldo alinsunod sa kasunduan sa trabaho, at kung
saan ang mga dayuhang manggagawa ay nangyayari sa hinaharap at nahuli, dapat
ding bayaran ng mga e
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Sa karagdagan, kung ang mga lugar ng manggagawa ay hindi kilala, kung sila ay
nahuli at may ilegal na trabaho, sila ay fined sa pagitan ng NT$30,000 at
NT$150,000 alinsunod sa mga probisyon, at ang Immigration department ng
Ministry of the Interior ay ibibigay ang mga ito upang bumalik sa Taiwan at

\"prohibit mula sa mga dayuhang pagpasok sa bansa ng artikulo 46, talata 8, sa 11



ng Employment Services Act, na regulates ang kanilang kawalan ng kakayahan na
pumunta sa Taiwan para sa isang panahon ng tatlo hanggang limang taon,
stipulates na hindi na sila maaaring dumating sa Taiwan para sa blue-collar trabaho
Sailalim ng bahagi 2, talata 4, ng Artikulo 46, mga talata 1, hanggang 6 ng
Employment Services Act, maaaring hindi sila dumating sa Taiwan para sa

white-collar work para sa tatlong taon.



