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Ayon sa artikulo 52 ng Employment Services Act, tatlong
magkakasunod na araw ng absenteeism ay nangangahulugan na
ang isang dayuhan ay hindi kinuha o iniulat sa kanyang employer
o sa kanyang buhay manager at ay wala sa trabaho para sa
tatlong magkakasunod na araw sa aktwal na araw ng trabaho,
ngunit ang mga regular na holiday at mga araw ay hindi maaaring
isaalang-alang absente at bilangin ang mga araw ng

pamamahinga
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Sa seksyon sa tiyempo at bilang ng mga araw ng patuloy na absenteeism ng mga
dayuhan, ayon sa Letter No. 0215606 ng 89th Non-Service Word ng Konsehong ito,
na marahil alinsunod sa Artikulo 52, Talata 1, ng Employment Services Act (na
tinukoy dito bilang Batas na ito) (kasalukuyang bahagi 56) ay nagbibigay na "patuloy

na absenteeism para sa 3 araw" ay nangangahulugan na ang isang dayuhan na hindi



umalis o nag-ulat sa kanyang employer o sa kanyang buhay manager at na wala sa
trabaho para sa tatlong magkakasunod na araw sa aktwal na araw ng pagtatrabaho
ay hindi maituturing na absenteeismo at binibilang bilang absenteeismo. Bukod pa
rito, ipaaalam ng employer sa mga lokal na awtoridad at pulisya sa loob ng 3 araw,
na nangangahulugan na ipaaalam ng dayuhan ang mga lokal na awtoridad at
awtoridad ng pulisya sa loob ng 3 araw matapos ang aktwal na araw ng
pagtatrabaho pagkatapos ng 3 magkakasunod na araw ng absenteeismo, at ang

huling araw ng Linggo, Kung nawawalan ng koneksyon ang dayuhan



