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Alinsunod sa Artikulo 43 ng Permit at Administration of Employer's
Permit and Administration of Employment of Foreigners and Articles 57,
67 at 72 ng Employment Services Act, ang nakalakip na sahod at iba
pang gastusin sa pangangalaga ng mga manggagawa na nakalakip sa
pagbabayad ng mga gastusin sa trabaho at sahod ng mga dayuhan ay
nakalakip sa non-wage cut-off form, ni hindi sila samahan ng mga
dokumento kapag ang mga employer ay hindi kalakip ng mga
dokumento kapag ang mga employer ay nakalakip sa non-wage cut-off
form, ni hindi sila samahan ng mga dokumento kapag ang mga employer
ay nakalakip sa mga dokumento kapag ang mga employer ay nakalakip

sa non-wage cut-off form, ni hindi sila samahan s
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Ang Artikulo 43 ng Licensing and Management Measures for the Employment of
Aliens (na tinukoy dito bilang mga Panukala) ay nagbibigay na kung ang employer ay
nagbabayad ng sahod ng isang dayuhan alinsunod sa kontrata ng paggawa, siya ay
inspeksyunin at ilakip ang isang detalyadong listahan ng mga sahod na nakalimbag
sa mga Tsino at ang katutubong wika ng dayuhan sa dayuhan para sa deposito at
panatilihin ang isang kopya nito, at ang halaga ng aktwal na suweldo, ang kabuuang
suweldo, kabuuang suweldo, ang paraan ng pagbabayad ng suweldo, ang national
health insurance fee, premium ng trabaho, income tax o tirahan fee na
ipanganganak ng dayuhan ay ibibigay sa form; Bukod pa sa mga item at halaga na
ipanganganak ng employer, ang tagapag-empleyo ay magbabayad ng buong halaga
nang direkta sa pera, ngunit ang nagbabayad ay magbibigay ng kaugnay na mga
dokumento, idedeposito ang mga ito sa dayuhan at panatilihin ang isang kopya ng
kanyang sarili; Alinsunod sa sulat ng Konseho na ito No. 097050
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Ang mga sahod at iba pang gastusin na babayaran sa mga manggagawang
nag-aalaga sa \"Foreigner's Entry Costs and Wages Cut\" (dito ay tinutukoy bilang
Ang Wage Cut) ng mga dayuhang indonesian ay hindi aneks sa suweldo at ay hindi
para sa tagapag-empleyo upang iproseso ang paunawa ay sinamahan ng isang
dokumento at ang pagkalkula ng mga bayarin na binayaran ng mga dayuhan na
nakalista sa mesa kasama ang mga deductions hindi kasama sa Artikulo 43, talata 1,

ng mga Panukala na ito, tulad ng Taiwan serbisyo singil, bank installment



pamamahala ng bangko, bank pautang at margin, atbp., maliban para sa Artikulo 43
ng mga Panukala Artikulo 4 ay nagbibigay na kapag ang isang employer ay
nagbabayad ng sahod, siya ay mapapailalim lamang sa isang bago pagbabawas ng
\"mga item at halaga na ipinanganak ng dayuhan\", ibig sabihin, ang employer ay
ipinahayag na hindi ibinukod mula sa pagbabawas ng sahod ng alien alinsunod sa
kasunduan ng alien, kaya ang employer ay hindi ipaalam sa mga lokal na awtorid
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Kapag tinanggap ng lokal na awtoridad ang notification ng employer sa bansa,
inspeksyunin ng employer ang sahod na na-verify ng dayuhang kagawaran, at ang
mga bagay na dapat bayaran ng ilang dayuhan ay dapat bayaran sa kalkulasyon
pagkatapos niyon, bagama't hindi sila nakaayon sa mga item na na-stipulated sa
Artikulo 43, talata 4, ng mga Panukala na ito, ngunit huwag salungat sa nilalaman ng
sahod cut-off, at ang employer ay hindi kasunod ng pagbabawas at muling
tinanggap ang mga gastos ng bawat item nang direkta, at hindi ito binayaran nang
buo sa mga dayuhan, hindi ito paglabag sa Artikulo 43 ng Mga Panukalang Batas na
ito. Samakatuwid, dapat pa ring tanggapin ng mga lokal na awtoridad ang entry ng

employer, nang hindi na kailangan para mapansin ang pagpapabuti ng deadline.



