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Alinsunod sa mga artikulo 56, 59, 67 at 68 ng Employment
Services Act at Artikulo 45 ng Licensing and Management
Measures for the Employment of Foreigners, ang mga employer
ay ipaaalam sa mga lokal na awtoridad sa pagsulat sa loob ng 3
araw na ang mga dayuhang manggagawa na nakakumpleto ng
kanilang mga oras ng trabaho at kaliwa sa bansa sa gitna ng

hangganan ay mawawala mula sa hangganan ng hangganan
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Ang buong teksto
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Pagwawakas ng trabaho (ibig sabihin, mga taong umalis sa bansa sa pangalan ng
iyong kumpanya) Alinsunod sa bahagi 56 ng Employment Services Act (na tinukoy
dito bilang Act na ito) at Artikulo 45 ng Employer Ang Lisensya at Pamamahala ng
Mga Panukala para sa Employment of Aliens (na tinukoy dito bilang mga Panukala),
ipaaalam ng Employer ang lokal na superbisor sa pagsulat sa loob ng 3 araw ang

mga organo at organo ng pulisya, at ang representante mahusay na awtoridad ng



Central Pamahalaan, na lumalabag sa mga probisyon ng Artikulo 56 ng Batas na ito,
ay, alinsunod sa mga probisyon ng Artikulo 68, talata 1, ng Batas na ito ay fined sa
pagitan ng NTS30,000 at NT$150,000; Alinsunod sa mga probisyon ng Artikulo 59 at
Artikulo 67, Ang Talata 1 ng Batas na ito, isang pinong ng NTS60,000 at higit sa NT
$300,000 ay ipapataw. Gayunman, sa liwanag ng patakaran ng pagluwag sa batas at
pagsasaalang-alang ng mga tao, ito ay ipinaliwanag noong Hulyo 27, 2004 sa
pamamagitan ng Letter No. 0930205308
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Ang pagtatrabaho ay nagpapahintulot o magpapatuloy sa pagtatrabaho Ayon sa
Artikulo 46, talata 1 at 3 ng Batas na ito, ang employer ay, sa loob ng 30 araw
matapos lisanin ng dayuhan ang bansa, suriin ang rehistro ng dayuhan at mga
dokumento ng patunay ng pagpunta sa ibang bansa at hindi pinapatunayan ang
sentral na awtoridad (i.e., Ang mga violator ay itatapos sa pagitan ng NT$60,000 at
NTS$300,000 alinsunod sa mga probisyon ng Artikulo 59, talata 9, at Artikulo 67,
talata 1 ng Batas na ito. Tanging para sa kaginhawahan ng mamamayan at ang
pagpapasimple ng mga operasyong administratibo, ayon sa liham ni No. 02183478
ng Taiwan 90 Labour Department of Council na ito noong Enero 18, 2001, marahil
ay ang mga dayuhang manggagawa na nagtatrabaho ng mga dayuhang
manggagawa na nagtatrabaho ng mga employer
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Ang mga hindi pa nakakuha ng trabaho ay pinapayagan ng Konsehong ito ;
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Pagkatapos ng Konsehong ito binabawi ng Konsehong ito ang pahintulot ng trabaho
na lisanin ang bansa ;
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Matapos ang pahintulot ng pulis na umuwi sa trabaho, kailangan pa ring umangkop
sa mga probisyon ng mga dayuhang manggagawa sa loob ng 30 araw matapos
lisanin ang Konsehong ito para sa inspeksyon, iba pang mga dayuhang manggagawa
na inisyu ng Konseho ng Konseho ang mga dayuhang manggagawa ay maaaring
ilabas mula sa gawain ng paghahanda para sa paglisan ng mga dayuhang
manggagawa alinsunod sa Artikulo 18, talata 5 (i.e., ang mga probisyon ng Artikulo
46, Talata 3) ng kasalukuyang Mga Panukala, at sa halip ay mapapasailalim sa isang
liham mula sa Konseho ng konseho upang muling mapag-ibayo ang pahintulot ng
Konseho ng Konseho ng ganitong konseho.
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Tulad ng nabanggit sa itaas, ang kaugnay na mga kaso ng mga dayuhang
manggagawa ay "pagkumpleto ng kanilang buhay" at "pag-alis sa bansa sa gitna ng
hangganan" ay maaaring ilabas mula sa paglisan sa Konseho na ito alinsunod sa
mga probisyong binanggit sa itaas. Gayunpaman, alinsunod sa paliwanag sa itaas,
kung sa loob ng 30 araw matapos ang paglisan ng mga dayuhang manggagawa, ang
employer ay hindi pa rin natanggap ang liham ng departamento ng konseho na
inisyu ng Konseho na ito sa sarili nitong inisyatibo, mangyaring ang employer ay, sa

loob ng 30 hanggang 60 araw matapos umalis ang mga dayuhang manggagawa



