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要  旨： 

gist 
依外國人受聘僱從事就業服務法第 46 條第 1  項第 8  款

至第 11 款規定工作之轉換雇主或工作程序準則第 7  條第 

1  項但書規定，受承接之外國人自新雇主承接之日起，即依

新雇主承接資格，可轉換從事不同類別工作 

Pursuant sa artikulo 7, talata 1, ng Code of Conversion employer 

o mga pamamaraan sa trabaho, na nagbibigay ng para sa trabaho 

ng mga dayuhan alinsunod sa artikulo 46, talata 1, talata 8 

hanggang 11, ng Employment Services Act, ang dayuhan na 

gawain ay maaaring convert sa iba't ibang uri ng trabaho mula sa 

petsa ng trabaho sa ilalim ng bagong employer, i.e. 

主    旨：keynote 

有關外籍勞工由具有聘僱外國人資格之雇主承接可否轉換工作類別之相關認定

原則，請  查照。 

Mangyaring suriin ang kaugnay na mga prinsipyo ng determinasyon tungkol sa 

posibilidad ng mga kategorya ng mga convertible kategorya na isinagawa ng isang 

employer na kwalipikadong gumamit ng dayuhan. 

說    明：Tulong 

一、本案因 NGO 團體反映旨揭問題之認定各就業服務中心有不一致情事，爰

周知憑處。 

Sa kasong ito, dahil ang GRUPO group ay sumasalamin sa isyu ng disclosure, ang 

mga employment service center ay hindi tugma sa mga sitwasyon, 爰 alam.\" 

二、依外國人受聘僱從事就業服務法第 46 條第 1 項第 8 款至第 11款規定

工作之轉換雇主或工作程序準則第 7 條第 1 項規定，外國人辦理轉換登記，

以原從事行業之同一工作類別為限。但有下列情事之一者，不在此限：一、由

具有第 6 條第 1 項第 1 款或第 2款規定資格之雇主申請接續聘僱。二、經

中央主管機關核准。 

Alinsunod sa artikulo 7, talata 1, ng Mga Tuntunin sa Conversion Employer o Work 



Procedures for the Employment Services of Aliens, artikulo 46, talata 1, talata 8 

hanggang 11, ng Batas sa Ang Pagbabalik-loob ng mga Dayuhan, mga dayuhan ay 

nakarehistro para sa pagbabalik-loob, mga dayuhan ay nakarehistro para sa 

pagbabalik-loob, parehong uri ng trabaho. Hindi ito ang kaso kung ang isang 

employer na kwalipikado sa ilalim ng Artikulo 6, talata 1, talata 1 o 2, ay angkop 

para sa pagpapanibago ng trabaho. 2. Inaprubahan ng mahusay na sentral na 

awtoridad. 

三、依上開規定，申請接續聘僱之新雇主在招募許可函有效期間，得引進外國

人而尚未足額引進者（即第 6 條第 1 項第 1 款規定資格），或符合本會規定

聘僱外國人資格，且聘僱外國人人數未達外國人從事就業服務法第 46 條第 1  

項第 8 款至第 11 款工作資格及審查標準規定之比率或數額上限者（即第 6  

條第 1 項第 2 款規定資格），自得申請承接不同工作類別之外國人。受承接

之外國人自新雇主承接之日起，即依新雇主承接資格，可轉換從事不同類別工

作。以原從事家庭看護工作之外國人為例，倘製造業雇主符合招募許可效期內

且未足額引進資格，或持有經濟部工業局開具特定製程或特殊時程之認定證明

文件，於公立就業服務中心申請接續聘僱原從事家庭看護工作之外國人，該外

國人自製造業新雇主承接之日起，即得轉換工作類別從事製造工作。 

Alinsunod sa mga probisyong itinakda sa itaas, ang isang bagong employer na 

nag-aaplay para sa pagpapanibago ng trabaho ay maaaring, sa panahon ng bisa ng 

pagpapahintulot ng recruitment, magdala sa isang dayuhan na hindi pa lubusang 

ipinakilala (i.e., isang kwalipikasyon sa ilalim ng artikulo 6, talata 1, talata 1), o 

matugunan ang mga kwalipikasyon ng Konseho ng Konseho para sa trabaho ng 

isang dayuhan, at ang bilang ng mga dayuhang nagtatrabaho sa Anlien na bigong 

matugunan ang pinakamataas na halaga o halaga ng artikulo talata 1, talata 8, sa 11 

ng Batas sa Employment Services at sa pamantayan para sa pagsusuri (ibig sabihin, 

pagiging karapat-dapat sa ilalim ng artikulo 6, talata 1, talata 2), ay maaaring 

mag-aplay sa iba't ibang uri ng trabaho. Mula sa petsa ng pagsasagawa ng bagong 

employer, ang dayuhan na tinanggap ay maaaring convert sa iba't ibang uri ng 

trabaho alinsunod sa mga kwalipikasyon ng bagong employer. Sa kaso ng isang 

dayuhan na orihinal na nakikibahagi sa pangangala 

四、另依外國人受聘僱從事就業服務法第 46 條第 1 項第 8 款至第 11 款工

作資格及審查標準第 7 條規定，外國人從事家庭幫傭或看護工作，應具有以下

資格之一：一、經中央衛生主管機關認可之外國健康檢查醫院或其本國勞工部



門指定之訓練單位訓練合格。二、最近一年內在中華民國境內從事相同工作滿 6  

個月以上者。故原非從事家庭幫傭或看護工作之外國人，倘由具聘僱外籍家庭

幫傭或看護工之新雇主申請承接，未經訓練合格或未具從事相同工作滿 6 個月

以上者，不得轉換工作類別，而改從事家庭幫備或看護工作。 

Bukod pa rito, alinsunod sa artikulo 46, ang mga talata 1, talata 8 hanggang 11, ng 

Batas tungkol sa mga serbisyo sa trabaho, ang mga dayuhan ay nakikibahagi sa 

domestic o care work ay magkakaroon ng isa sa sumusunod na mga kwalipikasyon  

Una, banyagang pagsusuri sa kalusugan na pinamumunuan ng sentral na kalusugan 

o training 2. Yaong mga nagsagawa ng parehong gawain sa teritoryo ng Republika 

ng Tsina nang mahigit 6 na buwan sa pinakahuling taon. Samakatwid, ang mga 

dayuhang hindi nakikilahok sa domestic help o care work ay maaaring hindi baguhin 

ang kanilang trabaho sa suporta o trabaho kung sila ay inilalayo para sa isang 

bagong employer na gumagamit ng isang dayuhang domestic helper o caretaker. 

 


