
คา่ธรรมเนียมนายหนา้ตา่งประเทศ 

1, แรงงานตา่งชาติสว่นใหญ่มาท างานท่ีไตห้วนัผา่นการแนะน าของบรษัิทตวัแทนจดัหางานตา่งประเทศ จึง

มีคา่ธรรมเนียมตวัแทนจดัหางานตา่งประเทศเกิดขึน้ ส  าหรบัคา่ธรรมเนียมตวัแทนจดัหางานตา่งประทศ

และคา่ใชจ้า่ยทีจ่  าเป็นส าหรบัการมาท างานท่ีไตห้วนั (เช่น คา่ตรวจสขุภาพ คา่ฝึกอบรม คา่หนงัสอื

เดินทาง คา่วีซา่ คา่ตั๋วเครือ่งบินและคา่ธรรมเนยีมตา่ง ๆ เป็นตน้) สว่นใหญ่ช าระโดยวิธีการกูย้มื 

2, นอกจากนีค้า่ธรรมเนียมตวัแทนจดัหางานตา่งประเทศไดบ้รหิารจดัการดว้ยขอ้ก าหนดทางกฎหมาย โดย

ใหป้ระเทศแหลง่ที่มาของแรงงานตา่งชาติพิจารณาคณุสมบตัิเง่ือนไขดา้นแรงงานของประเทศที่สง่ออก

แรงงาน เบือ้งตน้ประเทศไตห้วนัไดใ้หค้  าแนะน ากบัประเทศแหลง่ที่มาของแรงงานตา่งชาติใหใ้ชเ้งินเดือน 

1 เดือนในไตห้วนัของแรงงานตา่งชาติเป็นขดีจ ากดับนของคา่ธรรมเนียมตวัแทนจดัหางานตา่งประเทศ 

และแนะน าใหป้รบัลดดอกเบีย้ในการตูย้มืเงินตา่งประเทศ เพื่อหลกีเลีย่งภาระเศรษฐกิจที่หนกัหนว่งของ

แรงงานตา่งชาต ิ

3, เพื่อใหค้า่ธรรมเนียมตวัแทนจดัหางานตา่งประเทศและคา่ใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งตา่ง ๆ ที่ช าระก่อนมาท างาน

ที่ไตห้วนัของแรงงานตา่งชาติไดม้ีมาตรฐานและโปรง่ใส และหลกีเลีย่งไมใ่หเ้กิดการเอารดัเอาเปรยีบ

ก่อนที่จะเดินทางมาไตห้วนั จึงควรบนัทกึคา่ใชจ้่ายจากการกูย้มืของแรงงานตา่งชาติก่อนมาท างานท่ี

ไตห้วนัไวใ้น "หนงัสอืชีแ้จงคา่ใชจ้่ายการมาท างานท่ีไตห้วันและเงินเดือนของชาวตา่งชาติ" และประเทศ

ไตห้วนัจะอาศยัการเปิดประชมุความรว่มมือระหวา่งแรงงานทัง้สองฝ่ายเป็นประจ า เพื่อเรยีนเชิญให้

ประเทศแหลง่ที่มาของแรงงานตา่งชาติพฒันาการบรหิารจดัการในคา่ธรรมเนยีมตวัแทนจดัหางาน

ตา่งประเทศของแรงงานตา่งชาตแิละคา่ใชจ้า่ยทีเ่ก่ียวขอ้ง พรอ้มก าหนดรายการคา่ใชจ้่ายทีเ่ก่ียวขอ้งและ

ยอดเงินมาตรฐานส าหรบัการท างานท่ีไตห้วนัของแรงงานตา่งชาติไวอ้ยา่งชดัเจน นอกจากนีข้อให้

ประเทศแหลง่ที่มาของแรงงานตา่งชาติท าการตรวจสอบบรษัิทตวัแทนจดัหางานตา่งประเทศเพิ่มเติม 

เพื่อรกัษาสทิธิประโยชนข์องแรงงานตา่งชาติ 

คา่บรกิารภายในประเทศ 

1, เพื่อหลกีเลีย่งการเรยีกเก็บคา่ธรรมเนียมที่สงูเกินจากบรษัิทตวัแทนจดัหางานภายในประเทศ ทางกระทรวงจึง



ไดก้ าหนดบรษัิทตวัแทนจดัหางานภายในประเทศสามารถเก็บเพยีง "คา่บรกิาร" เทา่นัน้จากแรงงาน

ตา่งชาติ และจะตอ้งมีความจรงิในการใหบ้รกิารตามสญัญาบรกิาร จึงสามารถเรยีกเก็บคา่ธรรมเนยีม 

และหา้มท าการเก็บลว่งหนา้ก่อน และตามเวลาท างานในไตห้วนัสะสมของชาวตา่งชาติหลงัจากเขา้

ประเทศ ตัง้แตปี่ที่ 1 ปีที่ 2 และปีที่ 3 เป็นตน้ไปแตล่ะเดือนตอ้งไมเ่กินเหรยีญไตห้วนั 1,800 หยวน 1,700 

หยวน 1,500 หยวน และใหร้ฐับาลของแตล่ะเทศมณฑลและเมืองเยี่ยมตรวจสอบสภาพในการเรยีกเก็บ

เงินจากแรงงานตา่งชาติ หากตรวจพบบรษัิทตวัแทนจดัหางานภายในประเทศไดเ้รยีกเก็บคา่ธรรมเนียมที่

นอกเหนือจากที่มาตรฐานไดก้ าหนดไว ้ตามกฎหมายบรกิารจดัหางานและขอ้ก าหนดทีเ่ก่ียวขอ้ง จะ

ลงโทษปรบัเป็นเงิน 10 เทา่ถงึ 20 เทา่ของคา่ธรรมเนยีมมาตรฐานท่ีก าหนดไวส้  าหรบัการเรยีกเก็บของ

บรษัิทตวัแทนจดัหางานในประเทศหรอืยอดเงินท่ีเทียบเทา่และระงบักิจการ เป็นตน้ เพื่อหลกีเลีย่งไมใ่ห้

แรงงานตา่งชาติถกูเอารดัเอาเปรยีบจากองคก์รตวัแทนจดัหางานในประเทศ 

2, ลงิกก์ฎหมายขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งดงัตอ่ไปนี ้ 

http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawContent.aspx?PCODE=N00900

28 

http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawContent.aspx?PCODE=N0090028
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawContent.aspx?PCODE=N0090028

