
_____年 ป� _____月 เด�อน

薪 資 明 細 表(參考樣例) ใบแสดงรายการเง�นเด�อน(ต�วอย�าง)

外國人姓名 ช��อ-สก�ล ชาวต�างชาต�：                                

護照號碼หมายเลขหน�งส�อเด�นทาง：                               

工資給付日期 ว�นเด�อนป�ท �ออก：       年 ป�       月 เด�อน       日 ว�นท �
項目 รายการ 金額 จ"านวนเง�น(幣別 สก�ลเง�น □新臺幣 เหร ยญไต%หว�น

□其他（請註明）

อ��นๆ         (  กร�ณาอธ�บาย  )      

）

應領金
額

จ"านวน
เง�นท �
ควรได%

ร�บ

工資 ค�าแรง

加班費 เง�นค�าล�วงเวลา
其他    (  請註明）  

อ��นๆ       (  กร�ณาอธ�บาย  )      
其他    (  請註明）  

อ��นๆ     (  กร�ณาอธ�บาย  )    

合計 จ"านวนท�+งหมด

扣款金
額

จ"านวน
เง�นท �
ถ-กห�ก

全民健康保險費

 ค�าประก�นส�งคม
勞工保險費 

ค�าประก�นส�งคม
所得稅 ภาษ เง�นได%
膳宿費 ค�าอาหาร-ท �พ�ก
職工福利金 สว�ด�2การคนงาน
依法院或行政執行機關之
扣押命令所扣押之金額

จ"านวนเง�นท �ถ-กห�กด%วยกฎ
ระเบ ยบหร�อกฎหมายท �
ก"าหนดไว%

合計 จ"านวนท�+งหมด
實領金額 จ"านวนเง�นท �ได%ร�บจร�ง

工資給付方式

 ว�ธ การจ�ายโดย
□現金 เง�นสด
□票據（匯票、支票、本票）เช5ค (โอนเช5ค/ �ดร5าฟ) 
□其他方式      (  請註明  )      

ว�ธ อ��นๆ       (  กร�ณาอธ�บาย  )        

外國人簽名 ลายม	อช	�อ ชาวต�างชาต�：                                      

雇主名稱 ช	�อนายจ�าง：                                                



備註หมายเหต�：
      1、外國人應依我國法令規定負擔全民健康保險費、勞工保險費或所得稅。

ชาวต�างชาต�ต%องปฎ�บ�ต�ตามกฎหมายด�งประเทศไต%หว�นท �ก"าหนดไว%   ต%องช"าระค�าประก�น
ส�ขภาพ ประก�นภ�ยแรงงาน และภาษ เง�นได%

2、膳宿費應由勞資雙方於外國人入國前議定，並於勞動契約內訂定之，且其數額應合

理訂定。

ค�าอาหารและท �พ�กต%องผ�านการเจรจาตกลงระหว�างนายจ%างและล-กจ%างท�+งสองฝ:าย และ
จ"านวนเง�นต%องเป;นไปตามแรงงานข�+นต�"าท �ก"าหนดไว%ในหน�งส�อส�ญญาการจ%างงาน

3、家庭類外國人之雇主不得替外國人扣繳所得稅款，事業類外國人之雇主應依所得稅

法相關規定辦理扣繳所得稅款事宜。

ส"าหร�บคนงานต�างชาต�ท �ท"างานต"าแหน�งผ-%ช�วยงานบ%านหร�อผ-%อน�บาลนายจ%างไม�สามารถ
ห�กภาษ เง�นได%แทนล-กจ%าง; ส"าหร�บคนงานต�างชาต�ท �ท"างานส"าน�กงาน นายจ%างสามารถห�ก
ภาษ เง�นได%โดยปฎ�บ�ต�ตามท �กฎหมายก"าหนดไว%

4、外國人工資除其應負擔之項目及金額外，雇主應全額以現金直接給付；若以其他方

式給付者，務必註明以何種方式給付（如匯款、支票），並提供相關證明文件，交

予外國人收存，並自行保存1份。

รายการท��นอกเหน	อจากท��คนงานต�างชาต�ต�องร บผ�ดชอบและนอกเหน	อจากเง�น
ค�าจ�าง นายจ�างจะต�องช&าระเป(นเง�นสดท )งหมด; หากช&าระเง�นด�วยว�ธ�อ	�น จะต�องระบ,
ด�วยว�าช&าระด�วยว�ธ�ใด (เช�นโอนเง�นหร�อเช5ค) พร%อมท�+งแสดงหล�กฐานเป;นเอกสารโดย
ให%คนงานต�างชาต�เก5บร�กษาด%วยตนเองหน>�งช�ด

5.本薪資明細表應於發放工資時，同時交由外國人保存，雇主並應自行保存5年。

รายการแสดงค�าแรงฉบ�บน + ควรออกให%พร%อมก�บว�นท �ออกเง�นเด�อน เพ��อให%คนงานต�างชาต�
เก5บร�กษา.

      6.雇主如未檢附中文及外國人母國文字之薪資明細表或未全額給付工資，將廢止其招
募許可及聘僱許可之一部或全部，並處新臺幣6萬元以上30萬元以下罰鍰，且其
後續申請案將予以管制2年不予許可。       

หากนายจ%างไม�ออกใบแสดงรายการเง�นเด�อนฉบ�บภาษาจ นและภาษาของคนงานต�างชาต�
หร�อช"าระค�าจ%างไม�ครบจ"านวน นายจ%างจะถ-กปร�บเป;นจ"านวนเง�น 6 หม��นถ>ง 3 แสนเหร ยญ
ไต%หว�น อ กท�+งจะถ-กเพ�กถอนใบอน�ญาตน"าเข%าแรงงานต�างชาต�(ใบหยวน)และ ใบอน�ญาตให%
ว�าจ%างแรงงานต�างชาต�ซ>�งจะไม�สามารถย��นขอได%อ กเป;นระยะเวลา 2 ป�


