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Clothing store

Foreign worker A-ni was hired by her employer to come to Taiwan
and work as a care worker for her grandmother. During her days off, A-
ni works part-time at a clothing store run by a fellow countryman,
greeting customers and organizing merchandise, not realizing that
oing so is illegal.

anatysis

The owner of the clothing store violated the provisions of the
Employment Service Act by employing a foreign national without
permission, whose permit has expired or who another person applied to
hire and will be fined NT$150,000 to NT$750,000.

Foreign worker A-ni also broke the law by working for an
employer who did not apply to hire her and as a result her
employment permit will be revoked and she will be ordered to leave
Taiwan within a fixed period of time.
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Edisi Toko Busana

Pekerja Migran Ani direkrut datang ke Taiwan sebagai perawat rumah tangga,
bekerja merawat nenek. Dia memanfaatkan waktu libur untuk bekerja paruh

waktu di toko busana milik teman senegaranya, membantu melayani pelanggan

dan merapikan barang dagangan, dirinya tidak mengetahui tindakan ini melanggar
hukum.

Penjelasan

lbu pemilik toko busana melanggar Undang-Undang Layanan
Ketenagakerjaan karena mempekerjakan orang asing tanpa izin, masa izin
perekrutan kedaluarsa atau izin perekrutan dari majikan lain, maka akan
dikenakan sanksi sebesar NT$150.000 hingga — NT$750.000

Pekerja Migran Ani melanggar peraturan, karena bekerja di luar izin
perekrutan dengan pemberi kerja lain, maka izin kerjanya akan dicabut dan
diperintahkan untuk meninggalkan Taiwan.
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Ctra hang quan o

Chi Ni1a mdt khan hd cong gia dinh, cong viéc cua chi la cham soc ba cu.
Khi dugc nghi phép, chi di lam thém tai mot cira hang quan 4o ctia ngudi
ddng huong, giup don tiép khach hang va 1am nhing viéc nho nhit khac, chi
khong hé biét didu ndy da vi pham phap luat.

el re oo B

Ba chil ctra hang quan 40 da vi pham Luét Dich vu Viéc 1am khi thué
nguoi nude ngoai khong co gidy phép, gidy phép da hét han hodc hop
phap duoc ngudi khac tuyén dung, ba sé bi phat tir 150.000 - 750.000 Dai
te.

Nguo1 lao dong nhap cu chi Ni ciing vi pham quy dinh khi lam viéc
cho mot chi lao dong khac ngoai cha thué hop phap ctia minh. Giay
phép lao dong cua chi s€ bi thu hoi va sé& bi budc xuat canh.
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Sa Tindahan ng Damet

ANg mg@ Migﬁamt;e,mgf IVianggagawal
WaU I\/IangagtHTlm

Si Ani, isang migranteng manggagawa, ay nahired ng kanyang employer upang magtrabaho
bilang caregiver at mag-alaga ng lola. Sa kanyang araw ng pahinga, nagpunta siya sa
tindahan ng damit na pagmamay-ari ng isang kababayan at nagtrabaho doon bilang tagapag-
asikaso ng mga customer at tagapag-ayos ng mga produkto. Ngunit hindi niya alam na ang
kanyang ginawa ay lumabag na sa batas.

Pagsusuri

Ang may-ari ng tindahan ng damit ay lumabag sa Employment Service Act sa
pamamagitan ng pag-hire ng banyagang manggagawa nang walang pahintulot, o ng

banyagang manggagawa na may expired na permit o hindi angkop na permit upang

: ; magtrabaho. Ang parusa para dito ay mula 150,000 hanggang 750,000 NTD.

' Si Ani, ang migranteng manggagawa, ay lumabag sa regulasyon sa pamamagitan ng
pagtatrabaho para sa isang employer na hindi nakalista sa kanyang permit. Dahil dit
marerevoke ang kanyang permit at papaguhin siyang umalis ng bansa. Y
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