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when entering Talwan

In accordance with the law, failure to truthfully fill out an
infectious disease form, cooperate with fever screening,
specimen collecting, or referral to hospitals for medical treatment.

Canresultin a fine of .
including in the following situations:

Deliberately providing false information or
refusing to correct incorrect entries after being
& asked to do so

Obstructing, evading inspection, or refusing to
undergo examination

Individuals assessed by a quarantine officer as

having entered from an area with an infectious
disease outbreak and showing abnormal health
conditions, who refuse quarantine measures,
referral to a hospital for specimen collection or
medical treatment

Those who use clearly inappropriate language

or actions, or even resort to violence, threats, or
insults, thereby endangering the safety of
quarantine personnel
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Perhatian Saat .
VENTT A CRENTELR

TidakiMelaporkaniSecara®™ujur;Pada
Penyakit

Berdasarkan hukum, kegagalan dalam melaporkan formulir penyakit menular
secara rinci dan jujur, tidak bekerja sama dalam pemeriksaan demam, pengambilan
sampel spesimen, atau rujukan ke rumah sakit untuk diagnosis dan pengobatan

Dapat dikenakan denda mulai dari NT$10.000 hingga NT$150.000.
Hal ini mencakup situasi-situasi berikut:

Sengaja mengisi yang tidak benar atau menolak
memperbaiki kesalahan pengisian setelah
diberitahu.

Menghalangi atau menghindari pemeriksaan,
i serta menolak menjalani pengujian.

Dinilai oleh petugas karantina sebagai
pendatang dari wilayah epidemi penyakit
menular dan memiliki kondisi kesehatan yang

tidak normal, tetapi menolak menerima
karantina, atau menolak dirujuk ke rumah sakit
untuk pengambilan sampel atau diagnosis dan
pengobatan.

Menggunakan kata-kata atau tindakan yang
jelas tidak pantas terhadap petugas karantina,
bahkan melakukan kekerasan, paksaan, atau

penghinaan terhadap petugas karantina,
sehingga membahayakan keselamatan petugas.
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‘Luu ¥ khi nhap cinh [N

Khailbaogyate)khongitrungthuc,
colthelvilphamiphapliuat

Theo quy dinh phap luit, néu khong khai bao day di, trung thwe to khai
bénh truyén nhiém, khong phoi hop kiém tra sang loc sot, 1ay mau xét
nghiém hoic chuyén dén bénh vién dé kham chira bénh...

coO the , bao gom cac truwong hop sau:

Co v khai bao thong tin khong ding sw that hoic
C khai sai, da dwoc nhac nhé van khong sira doi
‘ Can tré hoic né tranh kiém tra, tir choéi kiém tra.

Bi nhan vién kiém dich danh gia 1a nhap canh tir

‘ J khu vue c6 dich bénh truyén nhiém va cé dau
hiéu strc khée bat thwong, nhung van tir choi
i kiém dich, chuyén dén bénh vién dé 1ay mau xét
ﬂ nghiém hoiic diéu tri.
C6 10 néi hoic hanh vi khong diung dan doi véi

nhan vién kiém dich, tham chi dung bao luwec,
de doa hoac xuc pham nhan vién kiém dich,
gay nguy hiém dén an toan cua ho.
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