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Increasing the salary

of live-in caregivers
[Foreign worker notification]

Ms. Chen employs Annie to look after a senior member of her E |
e family. When Annie’s three year contract ends on August 9, &l

2
.lﬂb'*'f

¥

Answer J From August 10,2022, live-in caregivers 1

receive a minimum monthly salary of NT$20,000

2022, and it is time to extend the employment contract is her ///
monthly salary NT$20,000? or NT$21,000? &

When continuing an employment contract after working for the same employer
for three years, it is proposed that monthly salary should be increased by NT$1,000

However, employers cannot be forced to increase the salary of their employees

Forexample

from August 20, 2025 a new employment contract can be signed for NT$21,000 per month
2022.8.9 2022.8.10 2025.8.10

$17,000 === $20,000

Itis proposed that the monthly salary
of foreign workers who work for the
same employerfora 3 year period

Y 1955 J8) A 1955hotline &) () SBBEHHBEE [mE

Start date of

Completed contract Signing of new contract
employment




ENfESThR
Terkait penyesuaian upah
gaji pekerja sektor informal
[ Hal-halyang Harus Diperhatikan Pekerja Migran ]

S

%,
'I’
a i .

Ibu Chen mempekerjakan Ani untuk merawat orang tuanya, R
masa kontrak kerja Ani telah genap 3 tahun pada tanggal 9 Fs
Agustus 2022, saat melanjutkan kontrak kerja Ani, ///
apakah gaji bulanan Ani NT$ 20.000? atau NT$ 21.000? . )

Jawaban )
Mulai 10 Agustus 2022, gaji pekerja rumah tangga menjadi NT$ 20.000 ]

Melanjutkan kontrak kerja pada majikan yang sama, setelah genap
3 tahun bekerja disarankan tambahan gaji sebesar NT$ 1.000
Tidak diperkenankan memaksa majikan untuk memberi tambahan gaiji

Contohnya

Gaji yang disepakati untuk kontrak kerja baru per tanggal 10 Agustus 2025 adalah NT$ 21.000
9/8/2022 10/8/2022 10/8/2025

NT$17.000 S========= NT$20.000 NT$21.000

Waktu mulai Masa kontrak Menandatanganikontrak  Perpanjangan kontrak setelah bekerja
mempekerjakan kerja berakhir kerja lanjutanbaru di majikan yang sama selama 3 tahun
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HAESCHR
Tang lwong cho Giup viéc gia dinh
va Khan ho cong gia dinh
[ Nhitng diéu can luu y ]

Ba Tran thué A Ni chim séc nguoi cao tudi trong gia dinh, dén ngay
9/8/2022 1a hét han hop dong 3 niam, khi tiép tuc gia han hop dong,
Iwong thang cia A Ni la 20.000 hay 1a 21.000 Dai té?

O

Tir ngay 10/8/2022, gitp viéc gia dinh va khan ho cong gia dinh
duoc gia han hgp dong thi lwong moi thang 1a 20.000 Dai té.

Sau khi duoc gia han, néu ciing mét chu thué thi sé kién nghi ting
lwong 1.000 Dai t¢ cho nguoi lao dong khi lam viéc du 3 nam.
Khong dugc ép budc chu thué tang lwong

Vi du
Ngay 10/8/2025, hop déng lao déng méi cé thé théa thuin véi mire lwvong 21.000 Dai té.

9/8/2022 10/8/2022

10/8/2025

$21,000 ==

Cung mot chu, tiep tuc gia han

Ke tir ngay
sau 3 nam het han hop dong.

tayén flung Hop dong het han Ky hop dong méi

\ - ~ym e \ e . '
L] 1955 [@] 'I 1955hotline m L BRREnRRE(RS




of g 1 v v s = |
nMsUuBUATTIaYUIatuAsATou
[J9A255224 )

~
= 1 2 =1 = " s q"
Anuduhiresinguanigive azasudtynn 3 Tlu g a.a. 1
Dy o " = ' =l =l |
7 ilavindtyaln ogaiazlaiusnang 20,000 wiunwie 21,000 wisa? be
7
[
] G o e o w w \ & ' @ v
HayualuaiFouninadyndnivinue 10 a.a. 65 1Juduly
35 1A5UAN91N 20,000 1 TBRY )

of ¢g ) = =]
wuzTluredeUTuTuAI9198n 1,000 WsERY
WarayuiademivinauasuiTuaasAaduyt v

o at 2/ b at ‘:g{ 8 2
WIUNAAUUIYIN IAUSUIUAIIS
f28819 YaUuA91e 21,000 S L avindryelvaivas 10 .. 65

111.8.9 111.8.10 114.8.10

FuiFadoan
9 n9aUulvil
$17,000 s $20,000 s—%21,000

isuasu3 D

psuniUASuaNgNe | madtununens Al ) ) e
i 2 sinsuanlwifuinedsnuisu
h - -
_—

Y 1955 [0] EA 1955hotiine [8) () EMBEHHRER 75




JERE X (Tagalog)

salary adjustmentplan para samga paggawa
ng pamilyang migranteng manggagawa

[ Mga Pag-iingat para sa mga Migrantena Manggagawa
Kinuha ni Miss Chen si Ani para alagaan ang kanyang mga ]

e nakatatanda. Ang tatlong taong termino ay nag-expire noong lka

..Hw': 9 ng Agosto 9, 2022. Nang muli siyang magtrabaho, ang /7
buwanang suweldo ni Anni ay NT$20,000 o kaya NT$21,000? . J

1
)y

Sagot | , .
Magmula sa ika 10 ng Agosto 10, 2022, magiging
NT$20,000 ang suweldo ng mga manggagawa sa pangangalaga ng pamilya.

Pagkatapos muling makapagtrabaho sa parehong employer, ang pagtaas
ng suweldo na NT$1,000 ang inirerekomenda pagkatapos ng pag-expire ng 3 taon

Hindi dapat pilitin ang mga employer na itaas ang sahod
Halimbawa
Saika 10 ng Agosto, 2022, ang bagong kontrata ay maaaring sumang-ayon sa NT$21,000 ang sahod

2022.8.9 2022.8.10 2025.8.10

&

Petsa ng pagsisimula ng Pagkatapos mag Pumirma ng Nagtrabaho ng 6 na taon sa

pagkuha bilang tagapag-alaga expire ang kontrata bagong kontrata parehong amo tuloy parin ang
ng nakatatanda pagkuha sa empleado

$17,000 mmssms $20,000 = 521,000
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