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~
If Miss Chen agrees to increase Annie’s monthly salary to

NTS$20,000 how are Annie’s overtime pay for vacation
“days she doesn’t take off and annual leave calculated?

_J
d Answeri )
. _ _ _ _ . el
(. ) )

1. Overtime pay for vacation days not taken off and salary
for annual vacation days must be stipulatedin the
written labor contract. Daily salary is calculated by
dividing monthly salary by 30.

v

2. If monthly salary is NT$20,000 overtime pay and annual
leave is NT$667 per day

3. If you have any questions about salary related
\_ issues call the 1955 hotline for advice.
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Ibu Chen dan Ani sepakat untuk menyesuaikan gaji
menjadi NT$20.000, bagaimana menghitung upah lembur

Vi

< jika tidak libur dan upah jika cuti khusus tahunan yang
v masih tersisa untuk Ani? y
Jawaban )
T _Gaji bulanan yang disepakati
RECIINESY = dibagi 30 hari |
4 )

1. Upah lembur jika tidak libur dan upah cuti tahunan harus
disepakati secara tertulis dalam perjanjian kontrak, jumlah gaji
setiap bulan dibagi 30 hari.

2. Jika gaji bulanan yang disepakati adalah NT$20.000, upah
lembur jika tidak libur dan upah cuti tahunan = NT$667/hari

3. Ada pertanyaan perihal gaji,
silakan menghubungi Saluran Khusus 1955
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Co6 Tran va A Ni di théa thuén diéu chinh mirc lwong lén
= 20.000 Dai té. Tién lwong cia nhirng ngay dwoc nghi phép
P ma chua nghi, va tien lwong cia nhitng ngay chua nghi hét

phép dac biét cia A Ni s€ duge tinh nhw thé nao? )
Tra loi \
\ J

1. Tién luong cua nhitng ngay duoc nghi phép ma chwa nghi va tién
luong nghi phép dac biét phai duoc thoa thuan bang van ban trong hop
dong lao dong, sb tién luong hang thang nén duoc chia cho 30 ngay.

2. Néu muc luong hang thang theo théa thuan 1a 20.000 Pai té, luong cla
nhitng ngay duoc nghi phép ma chua nghi va tién lwong nghi phép dac
biét = 667 Dai té€ / ngay

3. Moi thiac méc vé tién luong, i
\ vui long goi dén 1955 dé€ duoc tu van
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JEEE (Tagalog) Xk

Napagkasunduan nila Anni at Miss chen ang sahod ay
dagdagan hanggang NT$20,000. Paano dapat kalkulahin
g ang hindi nabayarang overtime pay ni Anni at hindi
nakumpleto na special vacation pay?

J
P,
Sagot | N
napagkasunduang buwanang
Araw-araw na sahod =
L sahod na sa 30 araw )
4 - s

1. Ang bayad sa overtime pay sa special leave ay dapat
magkasundo sa nakasulat sa kontrata sa paggawa, at ang

b
halaga ng buwanang sahod ay dapat hatiin sa 30 araw.

2. Kung ang napagkasunduan at NT$20,000 bawat buwan, ang
overtime pay at special leave = NT$667 bawat araw

3. Satanong ukol sa suweldo, tawagan ang 1955 na &
\ espesyal na linya para sa mga katanungan.
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